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Deluxe Paie 2000 
 
 
 
 
I. Introduction 
 

1) Deluxe Informatique 
 

Deluxe Informatique vous propose une gamme de logiciel et de service totalement 
adaptée à vos besoins : Prise en main rapide, simplicité d’utilisation, touches de raccourci, 
tables interactives, sécurité évoluée, etc. …. Les logiciels de Deluxe Informatique vous 
permettent de gérer toute votre activité très simplement. Vous profitez également d’une 
formation sur place et d’une assistance téléphonique gratuite pour bien démarrer. 

 
a) Activité de Deluxe Informatique :  

• Etude et développement de logiciel informatique de gestion 
• Vente de tous types de matériels informatiques  
• Maintenance et réparation de matériels informatiques 
• Maintenance de logiciel 
• Etude et installation de réseaux informatiques 

 
b) Produits développés : 

• Deluxe MNET : Logiciel de gestion de maladie pour la Mutuelle Nationale de 

l’Enseignement de Tunisie 

 

• Deluxe Assurance : Logiciel de gestion des agences d’assurance Multi-Compagnies et 

Multi-Agences, il traite les compagnies les plus connues en Tunisie : STAR, Comar, 

LLOYD TUNISIEN, CARTE, MAGHREBIA, GAT, ASTREE, … 

 

• Deluxe Paie v2002 : Logiciel de gestion de paie et de personnel 

• Deluxe Transit : Logiciel de gestion développé pour les cabinets de transitaires et pour le 

service transitaire de la SNCFT  

 

• Deluxe GestCom v2002 : Logiciel de gestion de stock, devis, facturation, trésorerie, … 

• Deluxe Compta v2002 : Logiciel de comptabilité générale 

• Deluxe Clinique : Logiciel de gestion de clinique développé pour la clinique SIDI Salah – 

La Marsa 

 

• Deluxe Restaurant : Logiciel de gestion de restaurant de luxe 
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• Deluxe GestMARBRE : Logiciel de gestion d’une marbrerie pour la société : Groupe 

Tunisie Marbre et Granit – Djebal Jeloud 

 

• Deluxe Caisse : Logiciel de gestion de caisse avec écran tactile avec transmission 

téléphonique de donnée en fin de journée vers un serveur central où se trouve le Back 

office pour le compte de la société Baguette&Baguette 

  
 
 

2) Deluxe Paie ® v2002 
 

 Deluxe Paie ® v2002 est un logiciel de gestion de paie et de personnel développé par 
la société Deluxe Informatique depuis 1992, il est totalement conforme à la ligislation 
tunisienne en vigueur. 
 

Destiné aux petites et moyennes entreprises, aux bureaux d’experts comptables, aux 
artisans, aux commerçants et aux professions libérales, Deluxe Paie permet une gestion facile 
et complète de la paie et du personnel, de la saisie du personnel et de la paie jusqu’à la 
déclaration de l’employeur à la fin de l’année. 

 
Deluxe Paie intègre, bien sûr, la totalité des fonctions de base de tout logiciel de paie à 

savoir : 
 

• Gestion de la paie et du personnel 
• Gestion des grilles de salaires 
• Saisie de la paie 
• Edition des journaux de paie (Dix journaux paramétrables) 
• Edition des bulletin de paie (Cinq modèles prédéfinis et adaptable sur prêt à 

imprimer) 
•  Edition du décompte de la monnaie, Etat des payement par chèque et Etat des 

virement bancaire 
• Calcul et édition de l’état de la C.N.S.S et de l’état récapitulatif des appointements 
• Déclaration de l’employeur et certification des retenues à la source 
• Registre des congés payés 

 
Deluxe Paie comporte aussi d’autres options supplémentaires : 
 
• Statistiques trimestriel sur toutes les rubriques de la paie (Salaire brut, Base, 

CNSS, IRPP, Avances sur salaire, Prêt, Heures d’absences, ...) 
• Statistique annuelle sur toutes les rubriques de la paie 
• Rubrique de paie totalement paramétrable (comme sur MS Excel) 
• Gestion des événements journaliers (Retard, Sanction, Absences, ...) 
• Statistiques sur les événements 
• Intégration des événements dans le calcul de la paie d’une manière automatique 
• Gestion des tenues de travail 
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• Gestion des prêts à long terme 
• Calcul de la paie à l’envers 
• Traitement de jusqu’à 21 mois de paie (13é mois, prime de rendements, ...) 
• Possibilité de relier le logiciel à une pointeuse (En option) 
• Exportation de l’état de virement bancaire sur disquette (En option) 
• Exportation de la paie vers le logiciel de comptabilité : Deluxe Compta 2002 
 

 
 Le logiciel « Deluxe Paie ® v2002 » existe sous la forme de trois licences. Pour les 
systèmes mono postes vous trouverez la licence « Deluxe Paie Mono poste ® v2002 ». Pour 
les systèmes réseaux le programme existe sous deux formes de licence : 
 

- « Deluxe Paie Server ® v2002 » : Ce programme sera installé sur le serveur et 
permettra le bon partage des fichiers de base de donnée. Ce programme permet 
aussi la coordination entre les différents terminaux et gère les droits d’accès. 
« Deluxe Paie Server ® v2002 «  peut être utilisé comme un terminal sur le 
serveur. 

- « Deluxe Paie Terminal ® v2002 » : Ce programme sera installé sur les terminaux 
du réseau et aura pour fonction de donner des requêtes au serveur. Cette version 
ne fonctionne pas sans un serveur muni de la version « Deluxe Paie Server ® 
v2002 ». 
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II. Gestion du personnel  

a) Gestion du personnel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La fenêtre de gestion du personnel vous permet d’ajouter, modifier, supprimer, 

imprimer, ordonner et rechercher le personnel de votre choix le plus facilement 

possible. Cette interface vous permet d’accéder aux maximum d’information en un 

minimum de temps. 

 

Remarques: 

• Pour modifier une fiche existante vous pouvez accéder à partir de la barre 

d’outils ou tous simplement en effectuant un double clique sur le personnel en 

question. 

• Si les titres des colonnes sont colorés en bleu, cela veut dire que vous pouvez 

ordonner la grille par ordre de la colonne en question tous simplement en 

Barre d’outils 

Taux 
d’appréciation 
en fonction des 

couleurs 

Sexe masculin 
en bleu. 

 
Sexe féminin 

en rouge 

Ordre de trie et recherche 
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effectuant un double clique sur le titre de la colonne. Une fois le trie effectuer, le 

titre de la colonne devient rouge. 

• Si les titres des colonnes sont soulignés, cela veut dire que vous pouvez effectuer 

des recherches sur la colonne en question tous simplement en effectuant un double 

clique sur le titre. 

• Vous pouvez déplacer les colonnes en les glissant à partit du titre vers la position 

désirer. 

 

La fiche du personnel comporte 3 pages : 

1) Page personnel : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Page professionnel : 

• Deluxe Paie 2000 admet 5 grilles de salaire en fonction des catégories et des 

échelons. La grille du milieu vous permet de saisie les titres et de visualiser 

directement les valeurs des 5 grilles de salaire. 

• La grille de droite est réservé aux rubriques spécifiques des employer.  

• La date d’entrée et la date de sortie influent sur le calcul du nombre de jours de 

présence d’un employé si ils appartiennent au mois de traitement 
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• Si le mois de traitement est inférieur à la date d’entrée ou supérieur à la date de 

sortie le personnel sera automatiquement exclu de la paie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Carte d’identité nationale 
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b) Les filtres  
 
Les filtres vous permettent de sélectionner le personnel à traiter afin d’accéder aux 
informations désirées le plus rapidement possible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Remarques : 

• Pour accéder au filtre il faut cliquer avec le bouton droit de la sourie sur 

le bouton filtre  

• Pour activer un filtre déjà établi il suffit de cliquer normalement sur le bouton du 

filtre 

• Le macro filtre vous permet d’écrire des filtres combinés personnalisés en 

langage compatible dBASE. 

• « Résultat des conditions » vous permet d’apprendre comment le programme 

génère les filtres  

Calculer le nombre de personne 
qui vérifient le filtre Eliminer tous 

Les filtres
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c) Journal de la paie  
 
Le journal de la paie vous permet de visualiser toutes les opérations de la paie 

effectuer sur un personnel durant une année de traitement. Ce journal comporte en 

une seul page les informations sur les 12 bulletins de paie de toutes l’année. 

 

Les colonnes colorées en rouge représentent les mois clôturés.  

 

Les colonnes en gris représentent les mois non calculés. Vous ne pouvez modifier une 

valeur que si le mois est non clôturé,  et que le mois de traitement existe. Afin de 

facilité le traitement, les valeurs modifiables ont un fond blanc. Une fois le traitement 

terminé cliquer sur le bouton « Ok » pour enregistrer les modifications, si non sur 

« Annuler » pour les ignorer. 
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d) Génération des prêts à long terme  
 
Cette fonction vous permet de générer les prêt à long terme. Une fois le prêt valider, le 

générateur enregistrera dans la rubrique en question les montants des tranches. Les 

mois clôturés apparaîtrons en rouge et dans ce cas le prêt n’est pas possible sauf si 

vous declôturé le mois en question. 
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e) Gestion des services, Départements, Qualifications et emplacements 
 
Deluxe Paie 2000 vous permet de paramètrer les services, départements, 

qualifications et emplacements par le menu « fichier ». ces paramètres seront par la 

suite affiché dans la fiche du personnel et peuvent être utiliser pour filtrer la liste du 

personnel à traiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f) Configuration des événements 
 

 Les événements sont des actions que vous saisissez quotidiennement.  Cette 

procédure vous permet de suivre toutes les actions entreprises par le personnel 

avec des dates précises et vous pouvez attribuer à chaque événement une 

information spécifique.  Les événements peuvent être des avances sur salaires, des 

retards, des absences ou des présences, des heures supplémentaires, … 
 

Paramétrages 
de la paie 
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 Les événement sont totalisés et traités automatiquement à chaque mensualité 

grâce à la fonction « EVENEMENT( ) » . 

 

  

Pour accéder aux événements cliquez sur le menu « Fichier » puis sur le sous 

menu « Configuration des types d’événements » 
 
 

g) Ajouter / consulter des événements : 
 
La gestion des événements est une partie importante dans le traitement de la paie elle 

est constituée de trois procédures différentes : 
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 Procédure « Ajouter un événement unique » :  Cette procédure vous permet 

d’ajouter un événement unique à la personne en cours de sélection. On utilise 

ce bouton pour ajouter un événement isolé et qui ne concerne que très peut de 

personnel. 
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Procédure « Ajouter plusieurs événements » : Cette procédure permet 

d’ajouter plusieurs événements au personnel au cours de sélection. On utilise 

ce bouton pour saisir une série de même événement à la même personne 

pendant une durée de temps bien déterminée. 

 

Afin de bien différencier les jours de la semaine, les dimanches seront en jaune 

et les lundis en bleu. 

 

La génération d’un mois d’événement se fait par le bouton « Générer un mois 

d’événement » qui se trouve sur la barre d’outil. 
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Procédure « Gestion des événements » : On utilise ce bouton pour gérer un 

événement pour plusieurs personnes et pour une période bien déterminée. 

 

Comme le bouton précédent, pour facilité la lecture, les dimanches sont en 

jaune et les lundi sont en bleu. 

 

Pour générer la liste des personnes pendant la durée de temps près établie 

vous devez appuyer sur le bouton « Générer les événements ». 
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III. Gestion de la paie 
 

a) Saisie et calcul de la paie 
 
Cliquez sur le bouton « Saisie et calcul de la paie » pour lancer la gestion mensuelle 

de la paie : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ensuite saisissez le mois de la paie et l’emplacement (Chantier, point de vente, 

magasin, dépôt, …) à traiter puis cliquez sur OK pour poursuivre. 

 

Le traitement de la paie se déroule dans l’ordre suivant : 

 

• La saisie des rubriques de la paie (Nombre d’heure d’absence, avances sur 

salaire, nombre d’heure supplémentaire, …) dans un tableau très facile à 

manipuler. 

• Lancement des calculs 

• Impression de l’état récapitulatif de la paie 

• Vérification  de l’état récapitulatif et correction des erreurs de saisie 

• Impression des bulletins de paie 

• Enregistrement et clôture du mois de traitement 
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Remarques : 

 

• Les colonnes bleus ne sont pas modifiables 

• Les colonnes blanches sont modifiables 

• La colonnes « Impr » affiche la photo d’une imprimante si le bulletin de paie de la 

personne en question est déjà imprimé. Cette colonne vous évite d’avoir des 

bulletins de paie en double. 

• Les titres en bleu indiquent que la colonne peut être trier en cliquant sur le titre 

lui même  

• Les titres en rouge indiquent que la colonne est déjà trié 

• Les titres soulignés indiquent qu’on peut effectuer une recherche sur la colonne 

correspondante tout simplement en cliquant dessus.  

Calcul la paie 
de la 

personne en 
cours de 
sélection 

Visualiser la 
paie vertical 

de la 
personne en 

cours de 
sélection 
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La barre d’outil  
 
 

 
 
Enregistrer les dernières modifications de la paie  
 
Ignorer les dernières modification de la paie 
 
 
Supprimer un personnel de la paie 
 
 
Consulter / Modifier la fiche du personnel en cours de sélection 
 
Calcul général de la paie pour tous le personnel 
 
Impression du décompte de la monnaie pour les payements en 
espèce 
 
Impression des payements par chèque 
 
Impression et enregistrement sur disquette de l’état de virement 
bancaire 
 
Traitement des avances sur salaire (Contrôle de plafond 
automatique) 
 
Impression des états de la paie (Journal de la paie, ...) 
 
 
Impression des bulletins de paie (5 Modèles) 
 
Filtrer la liste du personnel 
 
 
Activer la calculatrice 
 
 
Exporter la paie vers le logiciel de comptabilité Deluxe Compta 
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b) Décompte de la monnaie  

Le décompte de la monnaie détermine le nombre de pièce qu’il faut demander 

au banquier pour ne pas tomber à cours de monnaie. Cette procédure concerne 

tout le personnel dont le mode de paiement est en espèce. Le choix du mode 

paiement est attribué dans la fiche du personnel. 
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c) Etat des virements bancaires 
L’état de virement bancaire concerne tout le personnel ayant comme mode de 

paiement par virement bancaire. 
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c) Etat de payement par chèque 
 

 
 
 
 
d) Impression des états récapitulatifs de la paie 

 

Ce sont dix états mensuels de la paie. Ces états sont totalement paramétrables 

et concernent les journaux de la paie, les états des absences, des retards, des 

avances sur salaire, … 
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e) Impression des bulletins de paie 
Ce sont cinq models de bulletins de paie totalement paramétrables, ça peut 

concerner par exemple les bulletins prêts à imprimer ou prêts à utiliser, Bon de 

réception pour avances sur salaire, …  
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a) Les filtres 
Le filtre vous permet d’afficher le personnel de votre choix selon les critères de 

condition. Pour paramètre le filtre cliquez avec le bouton droit de la souris sur le 

bouton « filtre », vous allez avoir la fenêtre suivante : 

 
 
 
Le « Macro filtre » sert à saisir le filtre manuellement en langage macro. Le 

« Résultat des conditions » est généré automatiquement par le programme en 

langage macro afin de vous donner une idée du fonctionnement du logiciel. Pour 

établir un nouveau filtre il faut commencer par éliminer les anciens filtres en 

appuyant sur le bouton « Initialiser le filtre », puis saisissez le filtre de votre choix 

enfin validez en appuyant sur le bouton « Ok ». Le filtre que vous venez d’établir 

est mémorisé et peut être activé la prochaine fois simplement en appuyant avec le 

bouton gauche de la souris sur le bouton « Filtre » vous remarquerez que le 

bouton s’enfonce à l’intérieur. Pour désactiver le filtre vous devez tout simplement 

appuyer une autre fois sur le bouton « filtre » et vous remarquerez le bouton 

reprend sa place initiale. 
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b) Gestion des clôtures mensuelles  
A chaque fois que vous demander à enregistrer les modifications d’un mois de 

paie, le programme vous demande de clôturer le mois en question. Si vous avez 

terminer toutes la saisie de la paie et tout est bien vérifié vous devez accepter la 

clôture dans le cas contraire annuler la clôture. La clôture est très importante, cas 

elle interdit toutes modifications de paie sur le mois clôturé. Une fois le mois est 

clôturé seul un superviseur pourra, grâce à son niveau d’accès, déclôturer le mois 

en question. La clôture et la déclôture peuvent aussi se faire à travers la « Gestion 

des clôtures mensuelles » en cliquant sur le menu « Outil » + « Gestion des clôture  

mensuelles» 
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IV. Etat trimestriel 

a) Les états trimestriels des rubriques 
Il s’agit de rapports récapitulatifs sur la rubrique de votre choix. Une fois vous 

appuyez sur le bouton « Traitement trimestriel » vous aurez la fenêtre suivante : 

 

 

Vous devez introduire le trimestre, l’année de traitement et la rubrique de la paie à 

traiter trimestriellement, puis appuyez sur « Ok » pour avoir la fenêtre suivante : 

 

 

 

Cet état vous permet de suivre et avoir les totaux par personnel et par mois de 

traitement de toutes les rubriques de la paie par trimestre. 
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b) Les états trimestriels de la C.N.S.S 
 
Cette rubrique vous permet de visualiser et d’éditer les états trimestriels de la C.N.S.S. 

Si le nombre de personne est supérieur à 50 personnes alors vous devez, selon la loi 

en vigueur, enregistrer l’état de la C.N.S.S sur disquette selon un format agréé et 

approuvé par la Caisse National de Sécurité Sociale. 
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V. Etat annuel 

a) Les états annuels des rubriques 
 Comme les états trimestriels, les états annuels vous permettent de visualiser le 

détail d’une rubrique annuellement et avoir les totaux par mois et par personnel. 
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b) Déclaration annuelle des impôts 

Cette rubrique est utilisée une fois l’année de traitement terminée, elle sert à 

imprimer l’état de « Déclaration de salaire de l’employeur » et « Certificat de 

retenue d’impôt sur le revenu au titre des traitements, salaires, pensions et rentes 

viagères ». Vous pouvez exécuter cette procédure en cliquant sur le menu « Outil » 

+ « Déclaration de l’employeur » 
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VI. Autres outils et fonctions 

a) Configuration des formules de la paie 
La configuration des formules de la paie constitue la plus importante procédure 

nécessaire au bon déroulement du calcul de la paie, pour cette raison, selon les 

sociétés, cette rubrique est configurée et paramètrée par un technicien agrée par 

Deluxe Informatique. Vous pouvez par la suite effectuer des modifications mineurs 

comme par exemple modifier un taux de calcul ou ajouter une prime ou indemnité. De 

toutes les manières dans le case d’une modification compliquée vous pouvez contacter 

Deluxe Informatique afin d’avoir une assistance téléphonique sur le problème. 
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b) Calcul de la paie à l’envers 

Il s’agit d’un calcul inverse de la paie, c’est à dire on part du salaire net pour 

retrouver le salaire brut ou le salaire de base en fonction de l’état civil, le nombre 

d’enfant, et le montant total des primes et des indemnités pour un mois complet de 

paie. Pour activer cette procédure il faut cliquer sur le menu « Outil » + « Paie à 

l’envers ». 
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c) Grilles de salaire 

Deluxe Paie traite aussi les salaires et les primes dans 5 grilles de salaire selon la 

convention collective et le secteur d’activité de la société. Ces grilles déterminent 

le salaire ou les primes en fonction de l’échelon et de la catégorie inscrite dans 

chaque fiche de personnel. 
 

 
 

d) Registre des congés payés 
 
Deluxe paie gère les congés payés. Il calcul automatiquement le congé cumulé au 

prorata des jours de présence puis il déduit le congé consommé. 
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e) Configuration du logiciel 
Cette procédure comporte trois fenêtres nécessaires au paramétrage du logiciel. On y 

accède par le menu « Option » + « Configuration » 

 

Page 1 : Configuration des paramètres de la société 

 

 
 
 
 
Page 2 : Configuration des paramètres de la paie 
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Page 3 : Configuration du logiciel 
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VII. Caractéristiques technique 
 

1) Architecture du logiciel : 
 

Le logiciel fonctionne en mode mono poste ou en réseau sous une architecture 
client/serveur et obéit à la norme MSN (MicroSoft Network) et utilise le moteur ODBC 32 
bits de Microsoft. 

 
L’architecture client-serveur présente plusieurs avantages, les principaux sont : 

 Facilité de la maintenance 
 Les modules du logiciel sont installés sur les terminaux afin d’alléger le 

traitement sur le serveur et augmenter la vitesse de transmission des données 
 Les fichiers de base de donnée sont centralisés dans le serveur 
 Protection des données contre le piratage informatique à travers le réseau 

local ou distant 
 

2) Système d’exploitation du serveur : 
 

Ce paragraphe ne concerne que la licence réseau de « Deluxe Paie Server ® v2002». 
Le système d’exploitation qui sera préférable d’installer sur le serveur est soit le 
« Microsoft Windows NT 4.x Server », soit le « Microsoft Windows 2000 Server (Build 

on NT Technology) ». Depuis sa conception, ce système a démontré son efficacité et sa stabilité.  
 
Ce système admet les avantages suivants : 
 

 Très bonne gestion de l’administration réseau et des domaines. 
 Admet des protocoles réseaux compatibles avec tous les systèmes connus. (IPX 

ODI de Novel (Netware), TCP/IP de Unix, Mac OS, DLC d’IBM, NetBeui 
de Microsoft, … 

 Ouvert aux systèmes INTERNET et INTRANET 
 L’un des meilleurs systèmes existants au monde dans le domaine de la sécurité 

et protection des données contre l’altération et le piratage  
 Administration et définition des droits d’accès par utilisateur. Chaque 

utilisateur est identifié grâce à son login (code utilisateur) et à  son mot de 
passe. 

 Admet un nombre illimité d’utilisateur et de groupe 
 Nombre de terminaux illimités (Selon la licence de Microsoft Windows NT) 
 Fonctionne en mode graphique multimédia, simple à manier et utilise la 

technologie WYSIWYG (What You See Is What You Get) 
 Admet des pilotes (drivers) compatibles avec presque toutes les imprimantes, 

modems, réseaux, cartes graphiques, souris qui existent sur le marché. 
 Système multitâche/multi - utilisateur 

 

 La licence « Deluxe Paie Server ® v2002 »  peut être installer sous le système 
d’exploitation Windows 9x. Dans ce cas vous devez vous contenter de la protection d’accès 
gérée par le logiciel. 
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3) Système d’exploitation des terminaux :  
 

Les modules qui seront installés sur les terminaux sont développés pour les systèmes 
d’exploitations suivants : 

 Windows 95 OSR 1, OSR 2 ou OSR 2.5 
 Windows 98 
 Windows NT 4 Workstation 
 Windows 2000 Professionnel 

 
Faisant partie intégrante de la firme Microsoft, les terminaux seront bien adaptés avec le 
serveur qui utilise pratiquement la même famille de système. 
 
 

4) Environnement technique de réalisation : 
 
 Compte tenu de notre expérience et de l’état actuel du marché des logiciels, nous 
avons développé une solution ayant les caractéristiques suivantes : Le logiciel est 
développé grâce à la suite Microsoft Visual Studio qui comporte plusieurs langages de 
programmation évolués de type visuel (comportant des objets Windows pouvant être 
manipuler par la sourie, écran tactile, clavier, …). Ces langages présentent les avantages 
suivants : 
 

 Faisant partie de la société Microsoft (la plus grande firme de logiciel dans le 
monde), la suite Visual Studio comporte les meilleurs langages de programmation 
sur le marché. 

 Etant donnée que le système d’exploitation sur lequel fonctionne le programme est 
Microsoft Windows,  la suite Microsoft Visual Studio est la meilleure solution 
afin d’avoir un système intègre et stable. 

 Grâce aux langages de programmation qu’elle comporte, la suite Visual studio est 
ouverte à tous les domaines et offre un système de programmation évolutif, facile à 
maintenir. 

 Supportant l’interface de programmation ODBC 32 bits (Open DataBase 
Connectivity) (système ouvert de connectivité aux bases de données), Visual 
Studio permet aux applications d’accéder à des données dans des systèmes de 
gestion de base de données utilisant le langage SQL comme standard d’accès. 

 Langage supportant l’architecture client/serveur et ouvert à des environnements 
INTERNET et INTRANET 

 Intègre un SGBDR (Système de Gestion de Base de Donnée Relationnel)  

 

5) Sécurité et contrôle  
 

Le logiciel admet un module de contrôle et de sécurité qui effectue les tâches suivantes : 
 

 Gestion des opérateurs 
 Attribution d’un droit d’accès aux  différents modules du logiciel par opérateur 
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 Sauvegarde quotidienne des données sur support magnétique pour minimiser les 
risques de perte de donnée 

 Module de vérification, correction  et ré-indexation des fichiers de base de donnée. 
 
 

6) Maintenance et intervention  
 

 L’installation, la mise en service du logiciel et la formation des opérateurs est sur 
place par l’un de nos ingénieurs et nécessite une séance de formation par licence (La 
formation est incluse dans le prix du logiciel). 
 
 Vous bénéficiez aussi d’une assistance téléphonique gratuite pour bien démarrer avec 
le logiciel.  
  
 Il y a la possibilité d’effectuer un contrat de maintenance semestriel et nous pouvons 
effectuer le déplacement une fois par trimestre pour vérifier le bon fonctionnement du 
système. Ce contrat peut aussi comporter les mises à jour du logiciel. 
 
 

7) Configuration requise 
 
Deluxe Paie ® v2002 à besoin d’un ordinateur ayant au minimum la configuration 
suivante : 

•  Processeur    : Pentium MMX 166 MHz 
• Mémoire    : 32 Mo RAM 
• Espace disque    : 10 Mo 
• Lecteur CD-ROM   : Compatible avec les CD-ROM gravé 
• Ecran     : 15 ‘‘ 
• Résolution graphique   : 800x600 à 16 bits 
• Lecteur de sauvegarde  : Lecteur de disquette 3‘‘½   
• Système d’exploitation  : Windows 95, 98, NT 4, 2000 

 
 
 
 

Veuillez visiter notre site web : www.deluxe-informatique.com vous y trouverez 
plusieurs informations concernant notre société. 


