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I.

Deluxe Paie 2000

Introduction

1) Deluxe Informatique

Deluxe Informatique vous propose une gamme de logiciel et de service totalement

adaptée a vos besoins : Prise en main rapide, simplicité d’utilisation, touches de raccourci,
tables interactives, sécurité évoluée, etc. .... Les logiciels de Deluxe Informatique vous
permettent de gérer toute votre activité tres simplement. Vous profitez également d’'une
formation sur place et d’'une assistance téléphonique gratuite pour bien démarrer.

a) Activité de Deluxe Informatique :
Etude et développement de logiciel informatique de gestion
Vente de tous types de matériels informatiques
Maintenance et réparation de matériels informatiques
Maintenance de logiciel
Etude et installation de réseaux informatiques

b) Produits développés :
Deluxe MNET : Logiciel de gestion de maladie pour la Mutuelle Nationale de

[’Enseignement de Tunisie

Deluxe Assurance : Logiciel de gestion des agences d’assurance Multi-Compagnies et
Multi-Agences, il traite les compagnies les plus connues en Tunisie : STAR, Comar,

LLOYD TUNISIEN, CARTE, MAGHREBIA, GAT, ASTREE, ...

Deluxe Paie v2002 : Logiciel de gestion de paie et de personnel
Deluxe Transit : Logiciel de gestion développé pour les cabinets de transitaires et pour le

service transitaire de la SNCFT

Deluxe GestCom v2002 : Logiciel de gestion de stock, devis, facturation, trésorerie, ...
Deluxe Compta v2002 : Logiciel de comptabilité générale

Deluxe Clinique : Logiciel de gestion de clinique développé pour la clinique SIDI Salah —
La Marsa

Deluxe Restaurant : Logiciel de gestion de restaurant de luxe



o Deluxe GestMARBRE : Logiciel de gestion d’une marbrerie pour la société : Groupe

Tunisie Marbre et Granit — Djebal Jeloud

e Deluxe Caisse: Logiciel de gestion de caisse avec écran tactile avec transmission

teléphonique de donnée en fin de journée vers un serveur central ou se trouve le Back

office pour le compte de la société Baguette&Baguette

2) Deluxe Paie ® v2002

Deluxe Paie ® v2002 est un logiciel de gestion de paie et de personnel développé par
la société Deluxe Informatique depuis 1992, il est totalement conforme a la ligislation
tunisienne en vigueur.

Destiné aux petites et moyennes entreprises, aux bureaux d’experts comptables, aux
artisans, aux commerg¢ants et aux professions libérales, Deluxe Paie permet une gestion facile
et complete de la paie et du personnel, de la saisie du personnel et de la paie jusqu’a la
déclaration de ’employeur a la fin de [’année.

Deluxe Paie intégre, bien sir, la totalité des fonctions de base de tout logiciel de paie a

savoir :

Gestion de la paie et du personnel

Gestion des grilles de salaires

Saisie de la paie

Edition des journaux de paie (Dix journaux paramétrables)

Edition des bulletin de paie (Cing modeles prédéfinis et adaptable sur prét a
imprimer)

Edition du décompte de la monnaie, Etat des payement par cheque et Etat des
virement bancaire

Calcul et édition de l’état de la C.N.S.S et de [’état récapitulatif des appointements
Déclaration de [’employeur et certification des retenues a la source

Registre des congés payés

Deluxe Paie comporte aussi d’autres options supplémentaires :

Statistiques trimestriel sur toutes les rubriques de la paie (Salaire brut, Base,
CNSS, IRPP, Avances sur salaire, Prét, Heures d’absences, ...)

Statistique annuelle sur toutes les rubriques de la paie

Rubrique de paie totalement paramétrable (comme sur MS Excel)

Gestion des événements journaliers (Retard, Sanction, Absences, ...)

Statistiques sur les événements

Intégration des événements dans le calcul de la paie d'une maniere automatique
Gestion des tenues de travail



e Gestion des préts a long terme

e Calcul de la paie a [’envers

o Traitement de jusqu’a 21 mois de paie (13¢é mois, prime de rendements, ...)

e Possibilité de relier le logiciel a une pointeuse (En option)

e FExportation de I’état de virement bancaire sur disquette (En option)

e Exportation de la paie vers le logiciel de comptabilité : Deluxe Compta 2002

Le logiciel « Deluxe Paie ® v2002 » existe sous la forme de trois licences. Pour les
systemes mono postes vous trouverez la licence « Deluxe Paie Mono poste ® v2002 ». Pour
les systemes réseaux le programme existe sous deux formes de licence :

-« Deluxe Paie Server ® v2002 » : Ce programme sera installé sur le serveur et
permettra le bon partage des fichiers de base de donnée. Ce programme permet
aussi la coordination entre les différents terminaux et gere les droits d’acces.
« Deluxe Paie Server ® v2002 « peut étre utilisé comme un terminal sur le
serveur.

-« Deluxe Paie Terminal ® v2002 » : Ce programme sera installé sur les terminaux
du réseau et aura pour fonction de donner des requétes au serveur. Cette version
ne fonctionne pas sans un serveur muni de la version « Deluxe Paie Server ®
v2002 ».
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Gestion du personnel 'w |

I1.
a) Gestion du personnel
Ordre de trie et recherche -
Barre d’outils
Fi Deluxe WinPaie, 2000
Fichier  Edition O/l presson Option
% a0 OIS < & 9
Taux iste du peizonnel
d’appréciation Apn Mot Prenam DD Tel Enfants |  Etal civile Sexe MEZHES Ertree  |5{=
en fonction des II| 907 |aDDALlA BELGACEM I Célibataire | Masculin oorMeEs (Tl
couleurs ™~ 908 |AKROUMI NSB it Célibataire | Masculin 05/05H 399
_E 909 |AMEUR LOTFI it Célibataire | Masculin ooTMeas (Tl
|i@m| =10 |BousoUME  |MasUFEL Iy Célibataire | Masculin mioriEs |1l
| =11 |oRD MACEUR Iy Célibataire | Masculin ooTiEEs |1l
@] =12 |Kassa RACHED Iy Célibataire | Masculin morims (Tl
B I:I 912 kA& (DSl | IATCM i Célibataire Masculin MO7THMEa (TI
| 914 |Mana MCHAMED it Célibataire | Masculin oloTiEEs |l
Hi Q15 MBARK] ABTELAL| i &libstaire Masculin 07239 (TI
O 916 [naol MOIREDDIME I Célibataire | Masculin e
| =17 |mara HICHEM Iy Célibataire | Masculin 0107 999
| s |ouw M Iy Célibataire | Masculin oorMeEs (Tl
) | =13 |TavacH MCMDHER I Célibataire | Masculin morimEs |1l
Sexe masculin M| @20 |aBDERHM AEIALLAH I Célibataire | Masculn [11304975.04 oloTMEEs Tl
en bleu. B[] 922 [Joun MCHAMED 28021970 Célibataire | Masculin |[11816880-03 HMTM9 (P
B I:I »523 EL FALAH [ FY R Celbataire Femmin  |[1:2166504-U5 S C_!
Sexe féminin | 927 |BoUSAD Sa_EM it Célibataire | Masculin morieEs |Ti
en rouge L - a9 | 1AM 2D OCcl s it CElibataire Mazculin  [11G77302-00 HHOTHME9 (P
| 932 |JEBad BRAHIM it Célibataire | Masculin [11785438-05 soTieEs (Tl
[ . a953 FI KHATIA rLASIN i CAlibataire Mazrnlin MM7HMER9 (TI
| 934 |aED Rzl Iy Célibataire | Mazculin s m
| =35 |avar FaRHAT I Célibataire | Masculin mori=es (Tl
1| 936 |BEM AMMAR  |ALIBEN MED I Célibataire | Masculin 30T (Tl
11| =37 |BEMDHAFER  [LoTAI I Célibataire | Masculin 1P
i@ 535 |DRIDI JALEL 05/09/1969 Célibataire | Masculn [11653472.02 sorimms P
B |_|__| : 940  |HADDAD NASSIME 09/SH977 Célibataire | Masculn 1220924607 11 P
L 13

La fenétre de gestion du personnel vous permet d’ajouter, modifier, supprimer,

imprimer, ordonner et rechercher le personnel de votre choix le plus facilement

possible. Cette interface vous permet d’accéder aux maximum d’information en un

minimum de temps.

Remarques:

e Pour modifier une fiche existante vous pouvez accéder a partir de la barre

d’outils ou tous simplement en effectuant un double clique sur le personnel en

question.

e Si les titres des colonnes sont colorés en bleu, cela veut dire que vous pouvez

ordonner la grille par ordre de la colonne en question tous simplement en



effectuant un double clique sur le titre de la colonne. Une fois le trie effectuer, le
titre de la colonne devient rouge.

o Siles titres des colonnes sont soulignés, cela veut dire que vous pouvez effectuer
des recherches sur la colonne en question tous simplement en effectuant un double
clique sur le titre.

o JVous pouvez déplacer les colonnes en les glissant a partit du titre vers la position

desirer.

La fiche du personnel comporte 3 pages :

1) Page personnel :

% Deluxe WinPaie 2000 o m] B |
Fichier Edition  Outl Impression  Option

%’)k Aﬁuler @ | 'g
%= Fiche du personnel 1000 =
Marm Prénarm  Masculin | Momde JF D. de naigsaince : Age: Lieu de naissance .
{sLm | SKANDER  Feminin | fH |
Informations personnelles | Informations professionnelles | Carte d'ldentité Nationale
— Coordonnée :
Adresse personnel
Yille | Gouvernorat Code postale Taléphane Nationalité :
[ |TUNISIENNE
— Etat civil : = = - - = Carte d'ldentité Nationale :
P . 3 QChel celle 358 81 VOIS voller QuUe ceilie personne i . e
= Célibataire W Chefde famille figure sur rétat de déclaration de fa NS5 G
i Marie gg;;g;.m ¥ N CHNSS Tupe da Ch.S.S Chaugs
Divarce : NN
i | 2 | - Ordinaire | peiweie: [
~Mode de payement : Bangue : Service militaire :
. Bangue | & Nan accamplit & [100% (appvsciation
" Espéce ; : o | 75% des avances
)  Accomplit sur salaires)
" Chégue Adence :| @ [& :
i 5 ] i . 8 |25%
*+ Virament K RIE I Digpenca T (o
2) Page professionnel :

o Deluxe Paie 2000 admet 5 grilles de salaire en fonction des catégories et des
échelons. La grille du milieu vous permet de saisie les titres et de visualiser
directement les valeurs des 5 grilles de salaire.

e La grille de droite est réservé aux rubriques spécifiques des employer.

o La date d’entrée et la date de sortie influent sur le calcul du nombre de jours de

présence d’'un employé si ils appartiennent au mois de traitement



e Si le mois de traitement est inférieur a la date d’entrée ou supérieur a la date de

sortie le personnel sera automatiquement exclu de la paie.

%% D eluxe WinPaie 2000 1ol =]

Fichier Edition DQutil |mpression  Dption

Vo S| g

Annuler
% Fiche du personnel 1000 . I el |
Mom Prénom & Masculin | MomdeJF 0. de naissaince ;| Age Lieu de naissance :
|SLITI |SKANDER R | [ |
Informations personnelles Informations professionnelles | Carte d'ldentité Nationale
— Periode d'embauche : Salaire :

Badge Date dentrée . Date fin contrat: | Date de sortie . Cause de sortie " Horaire

K ananess | g 1 + Mansus|
— Fonction : - Liste des constantes personnel :
Dépatternant ; Valeur des grille en fiEch, Caf) : N° Désignation valeur |~

Catégorie F ;

ADMINISTRATIVE r Pl |Salaire de hase

I — J q N | Grille de saisie | Valeur | =4 |

Service P

Salaire mensuel [ 200,032 i

| ADMINISTRATIVE ~| | . | |P3

Qualification 'M.AJ Echelon - | | 2|Tawchorraire 0389 | |4

| NFORMATICIEN 5| Ve e 3 0.000 —E:

Emplacernent par défaut Echelon | [ 0.oog B

IAdministration j | 1 | 5 0,000 — :F’B L

Fonction P4

 Antomatigue P10

|F0ncti0n Dateinitiale Grille de M.A. : — W
™ oceasionnel | hil Sl | ! 3 P12 =

s

3) Carte d’identité nationale

5F Deluxe WinPaie 2000 1 im] (B4
Fichier Edition  QOutil  Impression  Option

%)k Il\ﬁuler @ | g
“# Fiche du personnel 1000 o =0 |
Marm : Prénorm & Masculin | MomdeJF: 0. de naissaince : Age : Lieu de naissance :
[sLm [ sKanDER « Feminin | | 1 -
Informations personnelles | Informations professionnelles Carte d'ldentité Nationale
ﬁl.ﬂu f g.ha:.ﬂ 1
- gﬂ - ﬁ' g a4 (b Badpd (Wi
lhl _ s &1
aaa 81 SR
05413213 ¢ e
. uﬁl.l_’.l Lf“.!"'“
"-'.. 1995 _'.i.nla. 30 3 \
. JM&Q‘ o~ ey .
o | : : o ma. 01198833
. MJ 1972 L;J.u.n 25 .;Ju@u‘
- e | B NWNlllllIIMIHMI\IIMIHI\IINI\W o
| - v |
Photo : CDELUXEPAIEIDATABASE 000_1 BMP Phato : CDELUXEPAEDATABASEY 000_2.BhP
— Information comlémentaire :
| Zl
i




b) Les filtres Q

-7 3=

Les filtres vous permettent de sélectionner le personnel a traiter afin d’accéder aux
informations désirées le plus rapidement possible.

i Deluxz WinPaie 2000 EEE

Fichier  Edition  Outil Impresson Option

~~ Filtre du personnel

WMacro filtre :
_| Plage Debut Fin
Code
= farm
; : ~ Serice mlitaire - - Sexe’ | Date entrée i i
Departement ;
W Mun aceurnipl. | | W Masclin Date sarte i )
\’ 1 i e
e ¥ Accomplit ¥ Feminin Echelan
el R liaple —Szlaire:
: = : g i . Cstegarie
|T0us les senices J W Dispen:e ¥ Hotaira - "
fwalifeation : Tt v MensLel Ik
|Toutcc los gualifications j W celibataire ~ Pzyomont: —— | Gorle postal
. IV Mari I Espcs ~Personnel ;
Ermplacement : [+ Divarca + Chéque ¥ opératonnal
|T0us les emplacements j ¥ Yeuve ¥ Yirement ¥ Non operationel
Résultat des conditicns
. =l
‘/()k Annuler Q ‘ = ‘
Calculer le nombre de personne J
qui vérifient le filtre Eliminer tous
Les filtres
Remarques : Q

- 3=

o  Pour accéder au filtre il faut cliquer avec le bouton droit de la sourie sur
le bouton filtre

e Pour activer un filtre déja établi il suffit de cliquer normalement sur le bouton du
filtre

o Le macro filtre vous permet d’écrire des filtres combinés personnalisés en
langage compatible dBASE.

o « Résultat des conditions » vous permet d’apprendre comment le programme

génere les filtres



¢) Journal de la paie Q

Le journal de la paie vous permet de visualiser toutes les opérations de la paie
effectuer sur un personnel durant une année de traitement. Ce journal comporte en

une seul page les informations sur les 12 bulletins de paie de toutes I’année.
Les colonnes colorées en rouge représentent les mois cloturés.

Les colonnes en gris représentent les mois non calculés. Vous ne pouvez modifier une
valeur que si le mois est non cloturé, et que le mois de traitement existe. Afin de
facilité le traitement, les valeurs modifiables ont un fond blanc. Une fois le traitement
terminé cliquer sur le bouton « Ok » pour enregistrer les modifications, si non sur

« Annuler » pour les ignorer.
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DELUXE INFORMATIQUE

22 Rue Immam Rassda - 1002 Belvédére - Tunis

Tell. : 893-787

Tel2.: 847-135 Fax: 847-135

MF : 45211465/AMVG R.C : 54422650 Banque: BLAT C.B : 5422265544

JOURNAL PERSONNEL ANNUEL DE LA PAIE

Date d'édition : Samedi, Le 16 octobre 93 4 13:08

1999
Matricul : 3 Qualification : INFORMATICIEN Situation familiale :  Célibataire Categorie : 6
Mom & prénom : HAMDI LAAROUSSI N*C.N.SS : 12141403-01 N° cate didentité : 07275266 Echelon : 2

Cte Rubrique Janvier Février Mars Awvril Mai Juin Juillet Aodt Septembre|Octobre | Novermnbre | Décembre TOTAL]
c1 Mombre de jours d'ebsance 1.000 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 8.00
cz Nombra de jours d'absences non justiiss
c3 Nombra de jours da sanciion

C5 Mormbre de jours de présence 25,000 26.000) 26.000] 26.000 24.000 26.000 25.000) 26.000 26.000] 24.000 25.000 25.000 | 304.00
C10 | Avances sur salaire 50,000/ 50.
C13  |Peét 100.000, 100.000| 100.000; 300,
G50 |Prima de transport

CS51  |Prima de présance

C52  |Prima d'anciennaté 9.615 10.000] 10.000 10.000 923 10.000 5615 10.000 10.000 8231 9615 9615 116.922
C135 [SALAIRE BRUT 317.308 330.000 330.000 330.000 304,615 330.000) 317.308 320.000 11.149 304615 317,308 317.308 | 3 53061
C136 ([CHNSS, 24,501 25.575 25,575 25.575 23.608 25,575 24.591 25.575 0.864 23.608 24.591 24581 | 274,318
C137 |SALAIRE IMPOSABLE 292.716 304.425 304.425 304.425 281.008 304.425] 282.716 304.425 10.285 281.008 282716 292.716 | 3 265290
C145 [IRPP. 20.767 22347 22.247 22347 19,186 22.347 20.767) 22347 19.186) 20.767 20767 | 233173
C146 |SITUATION NET DIMPOT 271.950] 282.078 282,078 282.078 261.822 282.078 271.950 282.078 10.285 261.822 271.950 271.950 |3 032.114
G147 |SHAP. 171.850) 182078 182.078| 232078 261822 282078 271950 282078 10.285)  261.822) 271950 271.950 [2682.114
C151 | Charge patronal 50.769 52.800 52.800 52.800 48,738 52.800] 50.769] 52.800 1.784) 48,738 50.769 50,768 | 566.33§9

Page :1
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d) Génération des préts a long terme @ |

Cette fonction vous permet de générer les prét a long terme. Une fois le prét valider, le

générateur enregistrera dans la rubrique en question les montants des tranches. Les

mois cloturés apparaitrons en rouge et dans ce cas le prét n’est pas possible sauf si

vous decloturé le mois en question.

~ Azsistant de génération des préts

Code: Morm & prénarn MG MECMES.
| 1 |HADDAD IBTICEM 0980544 12147411-08
Maontant globale . Tranche : lourer Mol Annee Iranche Heste
| 2000 000 | 714 385 I Juin 1999 214.286| 2785714
W Juillet 19945 214 28R
Date debut: Periode : B Aol 1988 214.286| 2357.142
|20i06r889 | 14 mols : Septerrhre 1999 214288 7142.856
. . | CQctobre 1899 214 286 1928.570
RHEROLE TRNE o T, I Novernbre 1999 214285 1714.284
C' £2 |P'ét - I Miarembre 1080 M4 78R 1480408
(I Jarmier 2000 214 286 1285012
- Févrict 2000 4288  1071.628
Generaticn du prét.., (I hars 2000 214 286 3a7.140
o Aol 2000 14286 642854
Imprimar le prét I~ Mar 2000 214,286 428568
I~ Juin 200U 114,285 214,262
‘alidation du prét (I Juillet 2000 214 282 Q.ooo
Femmer
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DELUXE INFORMATIQUE

22 Rue Immam Rasséa - 1002 Belvédére - Tunis

Tell.: 893-787 Tel2. : B47-135 Fax:B47-125

MF: 45211465/AMC R.C : 54422650 Bangue : BIAT C.B : 5422265544

Emplacement : Administration
Nom de 'employé(e) : SLITI SKANDER

Date d'&dition : Samedi, Le 16 octobre 99

AUTORISATION PRET SOCIETE

CIN: 987654321 délivré le : 30/01/199 a TUNIS

Priére de communiquer a l'employé de préparer les traites avec signature légalisée
pour les échéances suivantes, el les envoyer par courrier interne au Service Controle Gestion

. Tranche Reste

Mois Année a payer a payer
Octobre 1998 320.000 6 680.000
Novembre 1998 320.000 6 360.000
Décembre 1989 320.000 6 040.000
Janvier 2000 320.000 5720.000
Fevrier 2000 320.000 5 400.000
Mars 2000 320.000 5 080.000
Avril 2000 320.000 4 760.000
Mai 2000 320.000 4 440.000
Juin 2000 320.000 4 120.000
Juillet 2000 320.000 3 800.000
Ao(t 2000 320.000 3 480.000
Septembre 2000 320.000 3 160.000
Octobre 2000 320.000 2 840.000
Novembre 2000 320.000 2 520.000
Décembre 2000 320.000 2 200.000
Janvier 2001 320.000 1 880.000
Février 2001 320.000 1 560.000
Mars 2001 320.000 1 240.000
Avril 2001 320.000 820.000
Mai 2001 320.000 600.000
Juin 2001 320.000 280.000
Juillet 2001 280.000 0.000
MONTANT TOTAL DU PRET : 7 000.000

Document préparé par

Document autorisé par
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e) Gestion des services, Départements, Qualifications et emplacements

Deluxe Paie 2000 vous permet de paramétrer les services, départements,
qualifications et emplacements par le menu « fichier ». ces paramétres seront par la
suite affiché dans la fiche du personnel et peuvent étre utiliser pour filtrer la liste du

personnel a traiter.

#+ Deluxe WinPaie 2000

Fichier Edition Outil  Impression  Option

Enregistrement zur dizquette
R estaration & partir d'une dizquette

SEMVICES..,
D épartements...

Cualifications. . Paramétrages

de la paie

Emplacement...

Formulesz de zaloul...

Grille de zaisie. .

Configuration des types d'événements
Gestion des tenues

Configuration des préts a long terme
Configuration de type de rapport de C.H.5.5

[ uitter

f) Configuration des événements

Les événements sont des actions que vous saisissez quotidiennement. Cette
procédure vous permet de suivre toutes les actions entreprises par le personnel
avec des dates précises et vous pouvez attribuer a chaque événement une
information spécifique. Les événements peuvent étre des avances sur salaires, des

retards, des absences ou des présences, des heures supplémentaires, ...

14



+F Type des événements

e Titre Evenements LInita Decimale Type
Fresence Présence HEURE 2 Mombre j \/Ok
2|Avance Avance sur salaire DIMNARS 3| Montant j
3|Retard Retard HEURE 2 Mombre j Afmuler
4 . E
5 0 ~
2 0 |
7 0 -
8 0 =]
g 0 |
10 =]
Les événement sont totalisés et traités automatiquement a chaque mensualité

grdce a la fonction « EVENEMENT() » .

Pour accéder aux événements cliquez sur le menu « Fichier » puis sur le sous

menu « Configuration des types d’événements »

g) Ajouter / consulter des événements :

La gestion des événements est une partie importante dans le traitement de la paie elle

est constituée de trois procédures différentes :

15



i Procédure « Ajouter un événement unique » : Cette procédure vous permet

d’ajouter un événement unique a la personne en cours de sélection. On utilise

ce bouton pour ajouter un événement isolé et qui ne concerne que tres peut de

personnel.

Abzence / Hetard. Perzonel SLITI SEANDER

Elus en retard

16



©

Procédure « Ajouter plusieurs événements » : Cette procédure permet
d’ajouter plusieurs événements au personnel au cours de sélection. On utilise
ce bouton pour saisir une série de méme événement a la méme personne

pendant une durée de temps bien déterminée.

Afin de bien différencier les jours de la semaine, les dimanches seront en jaune

et les lundis en bleu.

La génération d’un mois d’événement se fait par le bouton « Générer un mois

d’événement » qui se trouve sur la barre d’outil.

F Deluye WinPaie 2000
Fichier  Edition Outil Impression  Option

V'(I)k ‘ Aﬁuler & & t‘.} s
~ Liste des evennements. [Evennement : Betard. Unité : HEURE])
Code ; Rloim LA W Foncticn
| tooo |sLm skanper | |
Jours Date Nombre Informations complementaires =

wWendredi | 011001999 1.0
Samedi 02 on99a 045
Dimancheo| 0201010084

Lundi 04/10i1939
T|mardi [EETN TR R Yo L]
T|Mereredi | 061011999
Tl mi N7 aa9

Yendredi | 08/10011993 1.5
_|Samedi | 097101339
Dirmanche| 1001001993

_|Lundi 11/10/1999

tardi 1211001999 1.0
:Mertredi 131001999

Jeudi 14/10/1999

Wendredi | 16/1001999
Samedi | 16/10/1938
Dirnanche| 17/10i1998
Lundi 1801001999 05 g
Mardi 19101999

MMercredi | 20/101999 !

Jeudi [ 217101238 =
L »
ToTAL: | 4f HEURE RETARD
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Procédure « Gestion des événements » : On utilise ce bouton pour gérer un

événement pour plusieurs personnes et pour une période bien déterminée.

Comme le bouton précédent, pour facilité la lecture, les dimanches sont en

Jjaune et les lundi sont en bleu.

Pour générer la liste des personnes pendant la durée de temps pres établie

vous devez appuyer sur le bouton « Générer les événements ».

F Deluye WinPaie 2000
Fichier  Edition Outil Impression  Option

V'(I)k ‘ Aﬁuler

% | &

&

~ Liste des evennements. [Evennement : Betard. Unité : HEURE])
Code ; Rloim LA W Foncticn
| tooo |sLm skanper | |
Jours Date Nombre Informations complementaires =

wWendredi | 011001999 1.0
Samedi 02 on99a 045
Dimancheo| 0201010084

Lundi 04/10i1939
T|mardi [EETN TR R Yo L]
T|Mereredi | 061011999
Tl mi N7 aa9

Yendredi | 08/10011993 1.5
_|Samedi | 097101339
Dirmanche| 1001001993

_|Lundi 11/10/1999

tardi 1211001999 1.0
:Mertredi 131001999

Jeudi 14/10/1999

Wendredi | 16/1001999
Samedi | 16/10/1938
Dirnanche| 17/10i1998
Lundi 1801001999 05 g
Mardi 19101999

MMercredi | 20/101999 !

Jeudi [ 217101238 =
L »
ToTAL: | 4f HEURE RETARD
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III. Gestion de la paie 5

a) Saisie et calcul de la paie

Cliquez sur le bouton « Saisie et calcul de la paie » pour lancer la gestion mensuelle

de la paie :

~ Saisie de la paye

Mais de la paie Année
Periode de traiternent . | 10 |Octnbre | hasg
Emplacement: |T|:|us les emplacements j '/(;k A%ﬁuler

Ensuite saisissez le mois de la paie et [’emplacement (Chantier, point de vente,

magasin, depot, ...) a traiter puis cliquez sur OK pour poursuivre.

Le traitement de la paie se déroule dans [’ordre suivant :

e La saisie des rubriques de la paie (Nombre d’heure d’absence, avances sur
salaire, nombre d’heure supplémentaire, ...) dans un tableau tres facile a
manipuler.

e Lancement des calculs

e [mpression de l’état récapitulatif de la paie

o Veérification de l’état récapitulatif et correction des erreurs de saisie

o [mpression des bulletins de paie

o FEnregistrement et cloture du mois de traitement
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Viox

nﬁuler

& GO Wy

Visualiser la
paie vertical
de la
personne en
cours de
sélection

Calcul la paie
dela
personne en
cours de
sélection

Cale| % [Impr,| Code Mom & prénom Salaire Emnplacemerit LM J.P Manuel Jour total Ahs Fe
M G Q & 1 HADDAD IBTICEM Horraire  [ADMMNSTRATION 03533930954
i GO & 7 |SELMI BELZACER mensuel |ADMMNSTRATION 0403475
GO Q & 10 |OMRAME ABDESSLEM hensuel [ADMINSTRATION 01252639
GO Q i 11 [ZAHRACUL MAIRE Horraire  |ADMINSTRATION 5160545
GO Q & 12 |ASk ABDESSLEM hlensuel |ADMINSTRATION 1810937
GO Q i 13 [ASSILMARNAA Mensuel [ADMMNSTRATION 1313790
GO Q i 14 |BEM REJEE FOLED Mensuel |ADMINSTRATION 41325952
GO Q & 15 |BEM REJEB JAMELEDDIMNE| Mensuel |ADMIMSTRATION 4158327
GO Q & 16 |BEM REJEB LASSAAD menzsuel [ADMMNSTRATICON 123654
GO Q i | 287 |RI&HILOTF Horraire  |ADMMSTRATION 2289356
GO Q S| 451 |CUEDID! AHMED KAMEL hensugl [ADMMNSTRATION 02345552
GO Q =3 | 486 |ZniAIGUI BRAHIM B. MEKK] Mensuel |ADMNSTRATION 4339584
.’GO Q O | 923 |EL FaLAH KaFa Horraire |ADMINSTRATION 44901354
GO Q i1 | 1003 |REJEB SOULEF mensuel |ADMNSTRATION EB775279
GO Q i~ | 1066 |BEM REJER SOMIA Mensuel | ADRMINSTRATION
GO Q i 10008 |MHADHE! DRISS Mensuel |ADMINSTRATION 06255531
GO Q = 10002 |BEM REJER KAMEL Mensuel | ADMINSTRATION
Remarques :

Les colonnes bleus ne sont pas modifiables

Les colonnes blanches sont modifiables

La colonnes « Impr » affiche la photo d’une imprimante si le bulletin de paie de la

personne en question est déja imprimé. Cette colonne vous évite d’avoir des

bulletins de paie en double.

Les titres en bleu indiquent que la colonne peut étre trier en cliquant sur le titre

lui méme

Les titres en rouge indiquent que la colonne est déja trié

Les titres soulignés indiquent qu’on peut effectuer une recherche sur la colonne

correspondante tout simplement en cliquant dessus.
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La barre d’outil

\/l;k

Annuler

Enregistrer les derniéres modifications de la paie

Ignorer les derniéres modification de la paie

Supprimer un personnel de la paie

Consulter / Modifier la fiche du personnel en cours de sélection
Calcul général de la paie pour tous le personnel

Impression du décompte de la monnaie pour les payements en
espéce

Impression des payements par chéque

Impression et enregistrement sur disquette de I’état de virement
bancaire

Traitement des avances sur salaire (Controéle de plafond
automatique)

Impression des états de la paie (Journal de la paie, ...)

Impression des bulletins de paie (5 Modéles)

Filtrer la liste du personnel

Activer la calculatrice

Exporter la paie vers le logiciel de comptabilité Deluxe Compta
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b) Décompte de la monnaie ’g
Le décompte de la monnaie détermine le nombre de piece qu’il faut demander

au banquier pour ne pas tomber a cours de monnaie. Cette procédure concerne
tout le personnel dont le mode de paiement est en espece. Le choix du mode

paiement est attribué dans la fiche du personnel.

¢ Liste du décompte de la monnaie

Code Mom & prenam M2 CLN Salgire (10D &D (1D 500MO0NS0MIZ0mAAImlam| Dif |~
ﬁaEN REJE3 GIHEM 6754249 azzezs| 22| 1] 2] ] o+ 1| of
] 2 [HAMDI LAsROUSE 07275266 27727 28] 1 I 1l of 2| oooz
|| 5  |HAMMNACH BOUBAKER 33499084 102.006 10 1 3 0 o) 0.004
6 [FERHANI BELGACEM 07537250 35.226 3 1 ¥ 1 0 2 0.004
] T |SELMI BELGACZEM 04059475 BEA 228 BA 1 2 1 0 i 0.ooz
: 9 |FAKRAOUIMAHMOUD SABELR 02744587 18610 1 1 3 1 1 1
|| 10 |OMRAME ABDESSLEM 012832639 420,088 42 1 1 1 2 0.ooz2
11 [ZAHRAOL MARA 51605448 182.992| 18 3 1 4 1 2 0 1 00032
] 466 |DHIRAR HECHMI 7324804 8.030 1 = 1 1
: 1009 [HAMD RAFIK 105 QR2?| 14 1 1 4 1 1 1 nnns
1002 |EADDACHI MOURAD 1583.205] 19 5 i a 1 ¥
10dinars Sdinars 1dinars 500 millimes 100 millimes 50 millimes 20 millimes 10 millimes 5 millimes  TOTAL Difference
[ 222 | & [ 19 5 18 3 | = | 14 2443720 | o021
DELUXE INFORMATIQUE Date d'édition : Samedi, Le 16 octobre 99 a 12:28
22 Rue Immam Rasséa - 1002 Belvédére - Tunis Mols de traitement : Octobre 1939

Tell.:893-7T87 Tel2,:847-135 Fax:B847-135
MLF ; 45211465/AMWC R.C: 5442265C Banque: BILAT C.B : 5422265544

A l'attention de Monsieur le caissier

Monsieur,

Veuiflez nous remetre fe somme de 2 501.990 DT comme Vindique le tableau ci-dessous :

Quantité | Biflet ou piéce

247 10 dinars
3 3 dinars
13 1 dinars
3 500 millimes
20 100 millimes

50 millimes
9 20 millimes
10 millimes

14 3 millines

Merci, Recevez, Monsieur le caissier, mes meilleures salutations.

LA DIRECTION
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ETS CHIHEBEDDINE BEN REJEB

Saint Gobain - Z| Mégrine Tunis

Tell. . 01 295-032

MF 2 051479VRICI000 R.G: A 1161381997 Bangue: BANQUEDUSUDGB:

Tel2.: 01 422423 Fax: 01 434-401

Date d'édition : Jeudi, Le 01 février 01 a 22:32
Mois de traitement : Janvier 2000

DECOMPTE DE LA MONNAIE
5

oz Hom:% pranorm e mw_“__ﬁha n__“”; dinars a_“ma a__wﬁa e am_ﬂs a__ww_ﬁ miimes| milimes | Diference
1 HADDAD IBTICEM 03980954 162766| 18 2 1 2 1 1 2 0.004
2 BEN REJEB SIHEM 6754249 sa8717| 34| 1| a 1 2 1 2 0.003
3 HAMDI LAAROUSSI 07275266 az4.879| 33 4 1 3 1 1 2 0.001
7 SELMI BELGACEM 409475 1e8759| 18| 1| 3 1 2 1 2 0.001
10 OMRANE ABDESSLEM 01282639 563.430| 56 a 4 1 1 2 0.001
1 ZAHRAOUI NAIMA 5160548 15853 15| 1| 3 1 1 1 2 0.004
12 ASMI ABDESSLEM 1810937 a00514| 48| 1| 4 1 1 1 1 0.001
13 ASSILI MANAA 1313790 550.007| 55 1 2 2 0.003
14 BEN REJEB FOUED 41328982 620.080 62 1 1 1 0.000
15 BEN REJEB JAMELEDDINE 4158327 sore7a| sof 1| 2 1 3 1 1 1 0,002
60 BEN REJEB SONIA 514018 51 4 1 2 0.002
287 RIAHI LOTFI 2289356 206772 20| 1| 1 1 2 1 1 1 0.003
1003  |REJEB SOULEF 6778279 432006 43 2 1 4 2 0.004
1296 | SARSSOUT MOHAMED YAHYA 07017259 i77083| 17| 1| 2 1 1 1 1 0.002
1300 | HORGHANI SALAM B.HEDI 5960785 113574| A1 3 3 1 1 1 0.001
TOTAL 5398.913| 632 %] 9| 2| 9| 10| 8| =23 0.032
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¢) Etat des virements bancaires
L’état de virement bancaire concerne tout le personnel ayant comme mode de

paiement par virement bancaire.

~ Etat dez vimements bancaires

Code Morm Prenom Cin Bangue Agence M® de compte Muntantl;l
SELMI BELGACZEM 0409475 |ATH LES BERGES DL LAC (44 51 24452 BES 228
L] 11 [ZAHRACLI [LATA, 5160548 |BANGQUE DU SUD |EL MEMNZAH VI 52 44 5456 8 1835992
1001 |HAMDI RAF K CITIBARIK ASDRUBALE 5414451245 195 962
|| 166 |DHIRAR HECHMI 7324904  |AMEN BAMNGQUE  |BELVEDERE 54 24 55127 8.030
| B |FERHAMNI BELGACEM 07537250 [AMEN BANE LA MARSA A5 24 5545 2 35226
|| HANMACHI BOUBAKER 3399088 |BILAT EL MAMNAR A5 B4 5455 2 108.006
] 3 |HAMDI LAAROLISSI 07275266 |BILAT EL MAMNAR A6 55 1246 5 287727
L 10 [CMRAME ABDESSLEM 012826358 (LB.CI A MOHAMED AR 1145522 420088
| g |FAKRACLUI MAHMOUD SABEUR (02744587 (BILAT AV PARIS TURIS BT 11 4544 2 18610
|| 2 |BEN REJEB SIHEM B7a4248 (LB.C| EL MEMNZAH EY 54 4625 3 2L B35 |
< | o

Sormime totale 3 virer | 2250494

SCAC TUNISIE Date d'édition : Jeudi, Le 01 février 01 & 22:47
Z.| Route du BAC Rades Port Mois de traitement : Janvier 2000

Tell.:449-631 Tel2.:449-651 Fax:459-255
MF; 266920VA/M000 R.C: B190461896 Banque : 5.7.B MEGRINE C.B : 045227E64-9

ETAT DES VIREMENTS BANCAIRES

Code Nom Prenom C.LN Banque N°® du compte Montant

15 B SASSI MEHER 5221175 STB/RADES 014 1018957 125817
9 BEJAQUI ISEAM 4788819 STB/RADES 014102 068/ 553,348
22 AYARI ABDERRAZEK 2246945 STB/RADES 014 102 4148 340.510
19 HALAJI MED NACEUR STB/RADES 014 102 500 /5 174,795
26 BEN DALl HATEM 4656313 B.SUD-RADES 04100009404003871531 214.250
14 OUERTANI HATTAB 0150557 BSILE KRAM 04104038404002420236 501.896
10 JOMA| KHEMAIES 4609104 STB/IMEGRINE 045 228 1191 432577
1000 BARBESIER MICHEL STBMMEGRINE 045 228 2969 1 080.000
1001 DELAMNGLE DANIEL STE/MEGRINE 045 228 40304 1 240.000
4 EL KEBIR NAIMA 5400467 STB-MEGRIME 045 228 4123 410.811

2 JEBAL| RAJA 5178375 STE-MEGRINE 045 228 41315 453,165

[ GHARBI LATIFA 2569408 STB-MEGRINE 045 226 42378 311,502

8 BAKRI BRAHIM 2772186 STB-MEGRINE 045 228 43712 498,301
3 BEZZINE KAMEL 3758988 STB-MEGRINE 045 228 465 2 839,321
20 ABDELLI EZZEDDINE 05138953 STB/IMEGRINE 045 503 BEA/G 225.057
21 BEL KAMEL MOHAMED STE/IMEGRINE 045 503 93014 165.960
17 ABIDI FETHI 01590287 STB MEGRINE 045 5040176 140.064
18 KHALED CHERIF 04477764 STB MEGRINE 045-228704-0 204,149
25 JARFRIA MEHREZ STB MEGRINE 045-228705-3 146,169
24 B AMOR ABDELBASSET STEB MEGRINE 0455040150 221,982
28 BEN FRIHA TAREK, 6258248 BIAT MEDV 08005010082006093292 178.342
5 BAHLOUL FATIMA STB-AFRICA 11610146477 370,993
20 KHEDHER SABRI TAOUFIK 04779492 BH -NOUVELLE 14604804 100701432383 274,781
1 B SAMIR WIDED 260770 BH-ARIANA 14804804100701800622 B846.095
28 NASRACUI MOHAMED BEH MEGRINE 14806206100701369731 487.822
11 B MANSOUR FADHEL 5138431 BHMMEGRINE 14506506100701432684 226.906
Mantant tetal & virer : 10664.614
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¢) Etat de payement par chéque

Date d'édition ; Jeud], Le 01 février 01 & 22:34
Mois de traftement : Janvier 2000

ETS CHIHEBEDDINE BEN REJEB

Saint Gobain - Z.| Mégrine Tunis

Tell.:01295-033 TelZ.: 01 433-423  Fax: 01 434-401

M.F : 051479VIP/GIO00 R.C : A 1161981987 Banque : BANQUE DU SUDC.B ;

ETAT DES CHEQUES
Code Nom Prenom C.ILN Montant
4 IHEB AYEM 5160636 148,536
381 FETHI BEM SALEM 5247067 457 881
568 OTHMAN B TAIB M'BARKI 2793916 48.415
736 NACREDDINE JEBBARI 169.097
965 MOHAMED FREDJ 4862417 101.466

Montant total & virer : 925.395

d) Impression des états récapitulatifs de la paie =

Ce sont dix états mensuels de la paie. Ces états sont totalement paramétrables

et concernent les journaux de la paie, les états des absences, des retards, des

avances sur salaire, ...

CHIHEBEDDINE BEN REJEB TRAVEAUX PUBLICS Date d'édition : Jeudi, Le 17 juin $9 & 12:01

Saint Gaubin Z.1 Megrine 3 s "
Tell.:433-423 Tel2.: Fax:423-423 Mole ce weltoment; SR

MF : 051479V/RICI00 R.C - 455466864 Banque : BLLAT C.B - 6464325544

JOURNAL RECAPUTILATIF DE LA PAIE

LIBELLES Effective REMUNERATIONS RETENUS
Saléir&s_ de base 20 9 168.636
Indemnités de douche 20 115.750
Indemnités forfaitaires de transport 20 284.745
Congés payes 2 28,990
Vettement de travail ) 2 8.118
Primes de rendement 18 552.795
Primes de presence 20 106.910
Primes differentielles 18 1 644.000
Primes exceptionnelles 18 2 877.000
Primes de charge 18 2 877.000
Primes de deplacement 18 552,795
Primes de production 18 924.750
Primes de panier 2 13.000
Primes de transport 20 38.892
Salaires bruts 20 18 194.381
CNSS 19 1016.036
Salaires imposables 20 18 178.345
Impéts sur les revenus 20 2 969.539
Salaires nets d'impdt 20 15 208.806
Avances sur salaire (o] 0.000
Salaires net a payes 20 15 208.808
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LORENZO MODE

22 Rue Imam Rasséa - 1002 Belvédeére - Tunis

Tell. : 892-544

Tel2.: B92-464 Fax:893-B56

MF: S4SE2WACIMIN00 R.C : 455466884 Banqua: BJAT C.B : 5464325544

JOURNAL DE LA PAIE

Date d'&dition : Jeudi, Le 03 juin 99 & 14:08
Meis de traitement : Mai 1999

Jours de | Tolal des Salaire Retenu Salzire Avances Heta
Locs o pesrivit présence |  primes da baze absence birut \ e LRP.P sur salaire payer
1 DAJJANI MOUSSA 26 9.080 | 5 700.000 5 700.080 1 414,506 5 709,080
400 SLITI Skander 22 7.683 400,000 61.538 345.145 26.826 22,483 50.000 346.145
422 ERRAIES ZAKIA 26 9.080 270.000 279.080 21629 16.006 279,080
466 BOUAZIZ FERJANI 26 9.080 191.850 200.930 15.572 6.273 200,920
469 HAMMAMI ABDELAZIZ 26 9.080 210.000 219.080 16.979 8.534 219.080
488 AYARI SIHEM 26 9,080 275.000 284,080 22016 16.629 284,080
491 KHEDHER SAIDA 26 9.080 185.000 194 DBO 15.041 1.483 194,080
509 ZAAGR! NOUREDDINE 26 9.080 195.000 204.080 15.816] 6.666 204,080
510 CHHIRI MOHAMED 26 9,080 195.000 204,080 15.816 6.666 204,080
511 NEFZI KARIM 26 9.080 195.000 204 080 15.816 6.666 204.080
513 RAIES HOUDA 26 9.080 220.000 229,080 17.754 8.779 229,080
514 BOUGHANM MOUNA 26 9.080 200.000 209.080 16.204 7.288 209,080
518 GHAREI MOUNA 26 9.080 180.000 189.080 14,654 4.797 189.080
520 CHEBBI ZOUHAIER 26 9.080 270.000 279,080 21.629 16.006 279,080
522 HAJEM FAIZA 26 9.080 220,000 229.080 17.754 9,779 229,080
524 GHARBI KARIM 26 9.080 220.000 229.080 17.754 8,779 229,080
525 HAMDI MALIKA 26 5.080 230.000 239,080 18,529 11.024 239,080
529 RIHANI MERIEM 26 9.080 205,000 214.080 16.581 7.911 214,080
530 SOAYEH ARROUSSIA 26 9.080 220,000 229,080 17.754 9.779 229,080
TOTAL GENERAL: 19 Personnel(s) 480 171123 4 781.850| - 61.538 0891435 324134 1 592 054 9891435
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e) Impression des bulletins de paie
Ce sont cing models de bulletins de paie totalement paramétrables, ¢a peut

concerner par exemple les bulletins préts a imprimer ou préts a utiliser, Bon de

réception pour avances sur salaire, ...

e
(ang: ette ) BULLETIN DE PAIE

& PERIODE DE PAIE DU 01/10/1998 5y 31/10/1999
eI PAIEMENT Par virrement bancaire au compte : 67 20
ETABLISSEMENT Administration PLAFOND DU MQISE468 3 Banque : B.LAT le 01/11/1999
SLITI SKANDER
CODE SALARIE 1000 N° CNSS 12345678-90
EMPLO| Directeur technique N" Carte d'ldentitée Mationale : 987654321 du 30/01/1985
QUALIFICATION INFORMATICIEN Etat civil : Marie
ECHELON 2 COEFFICIENT ¢
CONVENTION COLLECTIVE Restauration
CODE LIBELLE BASE TX. SAL. MT. SAL. TX. PAT. PT. PAT.
SALAIRE DE BASE 30.0 10.951 328.555
Salaire supplémentaire 5.0 10.951 54.759
Prime de présence 26.0 0.069 1.803
Prime de transport 26.0 0.167 4.333
Prime d’ancienneté 2.0 10.000 20.000
Prime complémentaire 5.0 10.951 25,000
Congés payés 5.0 10.951 54.759
Retenues absences justifides 1.0 10.951 -10.852
Retenues absances non justifides 1.0 10.951 -21.904
Retenues sanctions 1.0 10.957 -10.952
Absence pour congés payds 50 10.957 -10.952
SALAIRE BRUT 390.642
Retenues CNSS 7.750 -30.275 16.000 -62.503
NET IMPOSABLE 360.367
Impébts sur les revenues -28.025
SALAIRE NET 332.342
Avance sur salaire -25.000
Prét -50.000
Différence de caisse -10.000
Consomation non payées -4.000
NETIMPOSABLE | 360367 | NETAPAYER |  268.342
CUMULS
BRUT | GOTISATIONS | NET IMPOS. TRAV. PART. PAT.
390.642 30.275 360.367 58.300 62.503
REGU

e e e e e e e
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34 place 7 Novemnbre -- Tunis
N* C.N.5.5. employeur : 46460-34

z___m:mn:_ i 101

Situation familiale :

BULLETIN DE PAIE
Periode : Juillet 1999

Marié 3 enfant(s)

Nom & prénom : JABRI CHEDL] Categorie "

Qualification :  CEBENISTE Echelan : 11

N'C.NSS :  00852124-00 N* carte diidentits :

SALAIRE
TENUES

LIBELLE NOMBRE| PRIMES RE
Mombre d'heures de présence 168.00
SALAIRE DE BASE 603.279
Prime de présence 3871
Prime de transport 21.000
Prime de risque 7.636
Prime de Lait 6.300
Prime de résponsabilité 23,864
Mombres d'heures d'absence 8.00
RETEMUE ABSENCE 27.422
SALAIRE BREUT 638.628
C.M.5.5. 49,494
SALAIRE IMPOSABLE 589,134
Ratenu impbdt (L.R.P.P) 60.211
SALAIRE NET 528923

Net a payer : 528.923 DT

N =~Zﬁmm~_h DECOR
Tl 258970 wﬁ_m,_cg um;_ E_w____w.:,w._w,.

_._“_:mum._._r
Tél.: 798.602 - m».m_“n w_ﬁ_ﬂﬁ

Prar Py I+ |

34 place 7 Novembre - Tunis
N* C.N.5.8. employeur : 46460-54

BULLETIN DE PAIE
Periode : Juillet 1999

Matricul : 101 Situation familiale : Marie 3 enfanl(s)

Nom & prénom : JABRI CHEDLI Categorie 1

Qualificaion ©  CEBENISTE Echelon : 11

N°CNSS:  00852124-00 N* carte diidenlité :

SALAIRE
LIBELLE
El NOMERE PRIMES RETENUES
Mombre d'heures de présence 168.00
SALAIRE DE BASE 603.279
Prime de présence 397
Prime de transport 21.000
Prime de risque 7.636
Frime de Lait 6.300
Prime de résponsabilité 23.884
Noembres d'heures d'absence 8.00
RETEMUE ABSEMCE 27.422
SALAIRE BRUT 638.628
C.N.8.5. 49.494
SALAIRE IMPOSABLE 589.134
Retenu impdt (LR.P.F) 60.211
SALAIRE NET 528923
Net a payer : 528,923 DT

INTER DECOR
34, Placa 7 Novembre 1987 - 1001 Tunis
qm_.m_%wwqm. wum_q.mg_m _._uz : 348793
TéL: 798.602 - Fax gt _w_,__uuﬁ
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a) Les filtres =5 =
Le filtre vous permet d’afficher le personnel de votre choix selon les criteres de

condition. Pour paramétre le filtre cliquez avec le bouton droit de la souris sur le

bouton « filtre », vous allez avoir la fenétre suivante :

~ Filtre du personnel

Macra filtre
;I Plage Debut Fin
Caode
;’ M
. ; ~ Sewvice militaire : - - Sexe: — | Date entrée if P
Depatement :
V¥ Hon accomplit || ¥ masculin Date sotie i i
- MESS ¥ Feminin Echelon
Semice v Inapte “Galaire -
|T0us les services j ¥ Dispencé = Horaire: Categorie
Gualification : _ Etat civil ¥ Mensuel villg
|T0utes les gualifications j v Celibataire ~Payement: —— | ©ode postal
: IV Marig e S  Bulletin :
EIpiAgaent: v Divorcé ¥ Chéque W Déja imprimer
ITDUS les emplacements LI ¥ \Veuve ¥ Virement [ Non imprimer
Resultat des conditions
HE :_]
%)k Aﬁuler Q =

Le « Macro filtre » sert a saisir le filtre manuellement en langage macro. Le
« Résultat des conditions » est généré automatiquement par le programme en
langage macro afin de vous donner une idée du fonctionnement du logiciel. Pour
établir un nouveau filtre il faut commencer par éliminer les anciens filtres en
appuyant sur le bouton « Initialiser le filtre », puis saisissez le filtre de votre choix
enfin validez en appuyant sur le bouton « Ok ». Le filtre que vous venez d’établir
est mémorisé et peut étre activé la prochaine fois simplement en appuyant avec le
bouton gauche de la souris sur le bouton « Filtre » vous remarquerez que le
bouton s’enfonce a l’intérieur. Pour désactiver le filtre vous devez tout simplement
appuyer une autre fois sur le bouton « filtre » et vous remarquerez le bouton

reprend sa place initiale.
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b) Gestion des clotures mensuelles
A chaque fois que vous demander a enregistrer les modifications d’'un mois de

paie, le programme vous demande de cloturer le mois en question. Si vous avez
terminer toutes la saisie de la paie et tout est bien vérifié vous devez accepter la
cloture dans le cas contraire annuler la cloture. La cloture est trés importante, cas
elle interdit toutes modifications de paie sur le mois cloturé. Une fois le mois est
cloturé seul un superviseur pourra, grdce a son niveau d’acces, décloturer le mois
en question. La cloture et la décloture peuvent aussi se faire a travers la « Gestion

des clotures mensuelles » en cliquant sur le menu « Outil » + « Gestion des cloture

mensuelles»

“* Gestion des cloturations mensuelles |
Mois Annee Cloturer | Comptahilisé M® Ecriture | =
m 1000 v [ 1 Cloturer
Jamvier 2000 v [ |
Féurier 2000 v J | "
o ol I’ [ Moan cloturer
Avril 2000 v | :
Mai 2000 W r | 2
Juin 2000 v | |
Juillet 2000 v |
Aot 2000 v | |
Septembre 2000 i |l
Octobre 2000 v | |
Novembre 2000 v | |
Décembre 2000 v | |
1328é mois 2000 r [
Février 2001 u | | V/Ok
= Annuler
L B
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IV. Etat trimestriel .

a) Les états trimestriels des rubriques
1l s°agit de rapports récapitulatifs sur la rubrique de votre choix. Une fois vous

appuyez sur le bouton « Traitement trimestriel » vous aurez la fenétre suivante :

* Etat inmestnel

Vous devez introduire le trimestre, [’année de traitement et la rubrique de la paie a

-~ Happort Trimestriel. SALAIRE BRUT

I
r
|
|
|
|
|
|
|
i
|
U

traiter trimestriellement, puis appuyez sur « Ok » pour avoir la fenétre suivante :

Cet état vous permet de suivre et avoir les totaux par personnel et par mois de

traitement de toutes les rubriques de la paie par trimestre.
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LORENZO MODE Date d'édition : Jeud, Le 03 juin 99 & 10:02
22 Rue Imam Rassda - 1002 Belvédére - Tunis Trimestre -2 /1939
Tell.:892-544 Tel2.: 892464 Fax : 893-856

MF : 545620/AICIWD00 R.C : 455466884 Banque - BLAT C.B : 6464325544

ETAT TRIMESTRIEL
C.M.5.S.
Code Nom & prénom N* C.M.5.S TOTAL
Awril Mai Juin
400 SLITI Skander 28.048 59.750 87.706
422 ERRAIES ZAKIA 13,879 27.758 27.758 65.385
445 EL KHEDHRI ZOHRA 4.966 4.968
466 BOUAZIZ FERJANI 15.572 31144 31.144 T7.860
459 HAMMAMI ABDELAZIZ 9228 18.458 18.458 46.145
488 AYARI SIHEM 14.266 28532 28.532 71.320
491 KHEDHER SAIDA 15.041 30.082 30.082 75205
509 ZAAGRI NOUREDDINE 15.816 31.632 31,632 79.080
510 CHHIRI MOHAMED 15.816 332 31.632 78,080
M NEFZI KARIM 15816 31.632 31.632 79.080
513 RAIES HOUDA, 10.004 20,008 20.008 50.020
E14 BOUGHANMI MOUNA 0.704 1.408 1.408 3.520
518 GHARBI MOUNA 6.904 13.808 13.808 24.520
520 CHEEBI ZOUHAIER 13.879 27.758 27758 69,385
522 HAJEM FAIZA 10.004 20,008 20.008 50.020
524 GHAREI KARIM 10.004 20.008 20.008 50.020
525 HAMDI MALIKA, 10.779 21.558 21.558 53.885
528 RIHANI MERIEM 8.841 17.682 17 682 44.205
530 SOAYEH ARROUSSIA 10.004 20.008 20.008 50.020

TOTAL 19personnel(s) 229 570 452.B66 393.i16 1075.552
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b) Les états trimestriels de la C.N.S.S

Cette rubrique vous permet de visualiser et d’éditer les états trimestriels de la C.N.S.S.
Si le nombre de personne est supérieur a 50 personnes alors vous devez, selon la loi
en vigueur, enregistrer [’état de la C.N.S.S sur disquette selon un format agréé et

approuvé par la Caisse National de Sécurité Sociale.

De-::l.aratiun trimestrie.l de la E.N.S.ﬁ

I
T
[
I
I
I
L
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ETAT RECAPUTILATIF DES SALAIRES ET APPOINTEMENTS

HEPUEL]?MIEHHIJESE;I:\‘ISIENNE TR [Année | N° Employeur | BR
des affalres sociales P P
CAISSE NATIONALE |3 (1999 046463 00
DE SECURITE SOCIALE
Permanents Occasionnels Nombre total salariés

883 123 1 006

Date d'arrivée : 27/08/1999
Mode de paiement par : Cheque
Montant: 151.839
28/08/1999
Chéque le : 56442554-5
Virement bancaire sur :

Caisse le :

sur banque ; U.LB
B.LA.T 255122144-5

Mondat N° : 4545221445/55

Nature | Salaire déclarés cgagtinn Montant a payer
SSE:,';',;'ff 2154.845 6.00 % 129.290 DT
Accident
de trayail| 2 154.845 1.00 % 21.548 DT

Nombre de
Pénalités i 1 1.000 DT
Total & payer 151.839 DT

Cent cinquante et un dinars et huit cents trente neuf millimes.

La présente déclaration de salaires certifiée sincere et conforme & nos documents comptables ast arretée & la somme de ;

OBSERVATIONS
Ceci est une observation

Fait & : Tunis le : 29/08/1999

Signature de l'employeur

ACCUSE DE RECEPTION

Année N® Employaur BR

1999 046483 oo

Chéque n® : 564425545
Sur:U.L.B

Du ; 27/08/1999
Montant: 151.83%

Déposé le : 30/08/1999

Ce reglement est effectué sous réserve de toute vérification
eventuelie et de tout autre da

CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE
Bureau régional .........cceeecsrisenisrasne

L'agent de contrdle
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CHIHEBEDDINE BEN REJEB TRAVEAUX PUBLICS

35

Page: 2
Saint Gaubin Z.1 Megrina
Tell,:433-423 Tel2.: Fax:433-423
H® G.N.S.S : 04646300-00 M.F: 051479WIP/CI00 R.C : 455466884 Bennue: BLAT C.B : 6464326544
DECLARATION DE LA C.N.S.S
Trimestre : 2 - Année : 1999
N°| N°C.N.8.S Nom & prénom it SALAIRESIRRULS TOTAL TOTAL
Avril Mai Juin SEMESTRIEL| ANNUEL
165675141 65 SLITI Skander 400 361.878 346,145 283.728 991.751 2 187.523
265785076 65 HAMMAMI ABDELAZIZ 469 219.080 218.080 B37.614 1 275774 1933.014
3 |68667694 68 BOUGHANMI MOUNA 514 209.080 208.080 477.470 895,630 1522.870
4|70109003 70 GHARBI MOUNA 518 189.080 189.080 652.304 1 030,464 1 597.704
5|85963403 85 DAJJANI MOUSSA 1 5709.080 5 708.080 6084244 | 17502404 | 34629644
688073337 86 BOUAZIZ FERJANI 466 200.930 200.930 £93.393 1 095.253 1698.043
7 |87514646 87 ZAAGRI NOUREDDINE 509 204.080 204.080 790.975 1199.135 1811.375
8 (90397265 90 HAJEM FAIZA 522 229.080 229.080 684.611 1 142,771 1830.011
991838574 91 RIHANI MERIEM 529 214.080 214.080 704.520 1132680 1774.920
REPORT/TOTAL G ENERAL 10 171.248 9 B91.435 19 194.381 39 257.064 69 880.946




V. Etat annuel @
a) Les états annuels des rubriques
Comme les états trimestriels, les états annuels vous permettent de visualiser le

détail d’une rubrique annuellement et avoir les totaux par mois et par personnel.

~ Happort annuel. SALAIRE BERUT

Code Hom & prénom Janvier | Féuwrier ars Al ET Juin Juillet Aot | Septembre | Octobre | Movembre |Décembre | TOTAL | 138 mai
L ok BEM REJEB SIHEM 387.080| 387.080| 387.080| 367.080| 387.080| 337.080] 387.080| 387.080 J87.0801 357.030 JG7.080( 387.050| 4644 960
3 HAMD| LaAROLISS| 337.080) 337080 337.080| 3357.080| 357 080| 337.050( 337.080| 337.050 337.080( 337080 3E7.080| 337.080) 4044 960
B 5 HAMMACH BOUB A KEF: 107080 107 080( 117.080| 117.080( 117080 117.080( 117.080( 117.030 7.080( 117080 117080 117.050| 1354 960
: 5] FERHAN| BELGACEM 35189 38185 35185 33.185| 351685| 38185 I8.185 35185 3G185] 35185 38.185 33185 458220
T SELMI BELGACEM 817080 817.080( 817.080| &17.080( 517050 817.050| S27.080( S27.080 827.080( 827080 27080 B527.080| 9564 960
B 9 FAKREAOU MAHMOUD 54 8610 5610 aE10 S610| 18610| 18610 418610 18610 18610 18610 18610 18610| 183.320
B 10 OMRANE ABDESSLEM 497080 497 080( 497.080| 497.080( 497.080| 497.030( 497.080( 497.030 497 080( 497 080 497080 497.080| 5964 960
: 11 | ZAHRACUI PAIR A 197.080) 197080 197080 197.080| 197 080 197 .050( 197.050( 207.050 207.080) 207 080 207080 207.080) 2414960
466  |DHIREAR HECHMI 5.030 5.030 §.030 5.030 5.030 §.030 5.030 £.030 §.030 §.030 5.030 5.030 96360
] 1001 |HAMDI RAFIK 29611 222080| 222080 475771
B 1002  |KADDACH MOURAD 131176 MBEZ6E| 218626 S65423
B TOTAL: 2397305 | 2397 305| 2407 305 | 2407 3052417 305 2417 305| 2427 305 | 2437 303| 2437309 2595092 | 2875.011( 2575.011 pO099.5859 0.0

L |

LORENZO MODE Date d'édition : Jeudi, Le 03 juin 99 & 15:40
22 Rue Imam Rasséa - 1002 Belvédére - Tunis Année : 1999
Tell.:892-544 Tel2, : 892464 Fax ; 893-856

MF ; 54562 1/ACAW000 R.C - 455466884 Banque: BILAT C.B . 6464325544

ETAT ANNUEL
SALAIRE BRUT
S Nom & prenom Jullet | Aoul | Septembre | Oclobre | Navembro | Dicombre | 13 mos
1 DAJJANI MOUSSA
400 SLIT| Skander
422 ERRAIES ZAKIA
445 EL KHEDHRI ZOHRA
| 466 BOUAZIZ FERJANI
460 HAMMAMI ABDELAZIZ
488 AYARI SIHEM
491 KHEDHER SAIDA
500 ZAAGRI NOUREDDINE
510 CHHIRI MOHAMED
511 NEFZI KARIM
513 RAIES HOUDA
514 BOUGHANMI MOUNA
518 GHARBI MOUNA
520 CHEBEI ZOUHAIER | | i 279,080
522 HAJEM FAIZA ! . ! 229,080
524 GHARBI KARIM ! . ! 29,080
525 HAMDI MALIKA ' i ! 239,080
529 RIHANI MERIEM j j i 214,080
530 SOAYEH ARROUSSIA L i L 229080
TOTAL 20 personnel(s) 0206450 02640 20| 1077128 9891 95k §0 23185
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b) Déclaration annuelle des impots
Cette rubrique est utilisée une fois ’année de traitement terminée, elle sert a

imprimer [’état de « Déclaration de salaire de [’employeur » et « Certificat de
retenue d’impot sur le revenu au titre des traitements, salaires, pensions et rentes
viageres ». Vous pouvez exécuter cette procédure en cliquant sur le menu « Outil »

+ « Déclaration de ’employeur »

~* DECLARATION DE L'EMPLOIYEUR. Année de traitement : 1999

Code Hom Prénom Etat civil | Enfart Periode Imposstkle IRPP  |Salsire net| Fonction | M CLN N CHES Adresze
BEM REJEB SIHEM Célibateire 0 |Du 010111999 au 311121999 42084 972 Fa3472| 393 500 B734248 211316508 |ALAIN SAVARY
3 [HARDI LAARDUSSI Célibateire 0 |Du 01/01/1999 au 31121939 3731 472 278748 | 3452724 |AB 07275266 |12141403-01 |BIR TEWMIL BOR.
7 |ZELMI BELGACEM CElibsteire 0 |Du 010111999 au 3111211999 00422 1163076| 7937 346|815 0409475 |BS3ETV - 07 RUE IBr BATT
10 OMRANE ABDESSLEM tlarié 3 |Du 01/01/1999 au 3112/1933 5502 672 461 616| 5041 056 01252639 |11912475-08 |CITE MOSTAKBE
11| ZAHRACUI [t Célibateire O |Du 011011999 au 314121999 2227 74T 75753 2152044 5160548 [11426260-09 [MEGRINE
100HARDI RAFIH Célibateire 0 |Du 05/10/1999 au 3112/1993 409 738 17614 3914924
100KADDACH MOLRAD Célibateire 0 |Du 19104999 au 31121999 403 364 16854 386410
4] |

Total des salaires imposables ; | 25660.43 Total des LR.P.P : | 2367 433 Total des salaires nets : | 23293.00

REPUBLIQUE TUNISIENNE i . .
MINISTERE DES FINANCES Certificat de retenue d'impot sur le revenu au titre

des traitements, salaires, pensions et rentes viagéres
DIRECTION GENERALE

DU CONTROLE FISCAL Retenue effectuge durant I'année : 1999

A. Employeur ou organisme payeur Identifiant fiscal : 45211465/A/MIC

Nom, prénom ou raison sociale ; DELUXE INFORMATIQUE

Adresse : 22 Rue Immam Rasséa - 1002 Belvédére - Tunis

Nombre d'enfant en considération
pour le calcul de la retenue

B. Désignation du bénéficiaire Situation familiale

Marié Aucun enfant

Nom et prénom : SLITI SKANDER N® carte d'identité ;987654321
Adresse de résidence :22 Rue Imam Rasséa - 1002 Belvédére
Emploi occupé : Directeur technique Matricule C.N.S.S : 12345678-90
Periade du travail durant I'année : Du 02/09/1999 au 31/12/1999

) Revenu Valeur des avantages | Total du revenu Revenu Montant Revenu net

imposable en nature brut imposable réinvesti des retenues de retenues

(a) (b) (a+b)
3726.900 3 726.900 502.508 3 224.392

Je soussigné, certifie exacts et sincéres les renseignements figurant sur le présent ceriificat et
m'expose an sanciions prévies pae la loi pour toute inexactitude

Cachet ef signatire de empiloyear
ot du débirentier
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CHIHEBEDDINE BEN REJEB TRAVEAUX PUBLICS

Saint Gaubin Z.| Megrine

Tell. : 433423

Tel2, :

Fax : 433422

MF: 051479WPICI00 R.C : 455466684 Benque: BLA.T C.B - 6464325544

Date d'édition : Jeudi, Le 17 juin 99 4 15:39

DECLARATION DE L'EMPLOYEUR
ANNEE DE TRAITEMENT ; 1999
Code N°CIN. | Nom &prinom Fonction Adresse zme_"ﬂ”___” Parlode el Tapp wﬂ_.ﬁa
1 DAJIANI MOUSSA Directeur General Merié{e) / 3 |Du01/01/1898 au 31/12/1930 34620644| 8605213 26024431
2 BEN REJEB CHIHEREDDINE Célbalaie  |Du13/06/1958 au 31/1211808 261739 16585 245154
400 05413213 | SLITI Skendes Chef département informatiqus 22 Rue Imam Rasséa - 1002 Belvédére Merié(a) Du 01/0111888 au 3112/1999 2017989 148679 1869310
a2 7268786 | ERRAIES ZAKIA RUE 1631 No2 CITE 18 JANVIER Célibateice | Du 0110111988 ay 31/12/1850 1056064 160832 1795232
446 0 EL KHEDHRI ZOHRA Célbatave  |Du0101/1999 au 150411909 974,456 sess?|  e17.004
456 0 BOUAZIZ FERJANI Célbatsive | Du01/01/1999 su 31/12/1008 1566445  108920) 1459525
459 0 HAMMAMI ABDELAZIZ Célbaleire  |Du01/01/1999 au 31/12/1800 1783204 12473] 1641031
488 0 AYARI SIHEM 10 RUE 1815 CITE ENMASR Célbateire  |Du01/01/1999 2u 31/12/1899 2142081  193441] 1949540
491 0 KHEDHER SAIDA Maridfs) / 2 |Du01/011999 su 31/12/1888 1644 831 97516 1547315
509 0 ZAAGRI NOUREDDINE Césbatzire  |Du 010111999 au 31/1211880 1670994  125088| 1545906
510 0 CHHIRI MOHAMED Cébataie | Du 010111999 au 3141211889 1641807| 119834 152197
511 0 NEFZI KARIM Célbatsie | Du 01/01/1999 au 3111211889 1554247 104074 1450473
513 0 RAIES HOUDA Célbataie | Du O4/D1/1999 au 311121188 1718258|  128408| 1580853
514 0 BOUGHANMI MOUNA Calbalre  |Du0N01/1999 au 31H2H000 1404845 77453 1327.693
518 7255745 | GHARBI MOUNA cila bassatine Mniha Ettadhamen Célbelsire  |Du01/01/1899 au 3141211000 1473.880 @ni 138118
520 5194506 | CHEBRI ZOUHAIER 1420 No 8 CITE ETTEDHAMEN Céibalaite | Du 01/0111999 au 344211888 2083456| 183763 1800693
522 7288257 |HAJEMFAIZA KM7 RTE BIZERTE MNIHLA Céfbatira | Du 01011999 au 31/1211890 1688.184| 122002 1565432
524 0 GHARBI KARIM Célbatsie | Du 011011999 au 317121908 1608479 144645 1663834
525 0 HAMDI MALIKA Célbataie | Du01/01/1989 au 31/12/1988 1741760 130858 1611202
529 0 RIHANI MERIEM Célbatie | Du 010111888 au 3112/1829 1637365 116957 1520408
530 0 SOAYEH ARROUSSIA Célbataire | Du 010111899 au 31/12/1809 1748332 133818] 1614514
67148961 11007.915) 56 141.046

21 personnels
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VI. Autres outils et fonctions
a) Configuration des formules de la paie )ﬁ
La configuration des formules de la paie constitue la plus importante procédure

nécessaire au bon déroulement du calcul de la paie, pour cette raison, selon les
societés, cette rubrique est configurée et paramétrée par un technicien agrée par
Deluxe Informatique. Vous pouvez par la suite effectuer des modifications mineurs
comme par exemple modifier un taux de calcul ou ajouter une prime ou indemnité. De
toutes les manieres dans le case d’une modification compliquée vous pouvez contacter

Deluxe Informatique afin d’avoir une assistance téléphonique sur le probleme.

«~* Formulez de calcul

Cte | Aficher| Modifer | inprime: Titre Désignation de la rubrigue Formule de calcul Candition de calcul Déc Tyne

I r J Tatall  |Entrée et sortie dans le mois de 13 paif SORTI=-ENTREE MONTHENTREE)=XNTISA 1 [ Autie j
¢z o I I JToral? Entrée cans le mois de la paie I0-ECTODM MM +ALLTRIMSTR MO+ 12 1=0 AND MORTH(EMNTRE 1 [ Autre j
N I I JTotald  |Sortie dans le mois de 13 paie SORTI=-CTODDTF+ALLTRIMISTR M O|(C 1+ C2=0 AND MONTH(S 1| Autre j
o4 I JTotald  [Momhbretotal ce jours de travail narmal 30 (C1+C2+C3=0 1| Autre j
s v I J.Toal Base de présence C14C2+C3+C4 1 NnmbeH
ChE v v I J.Sup Marnbre de jours suplémentaire 1 Nnmbrej
(ST TR ) I Abs.Just. [rMombre dejours d'aszsence justiiée 1 Nnmbrej
ceg v ¥ I fhs.nonj. [Mombre dejours d'assence non justf 1 Nnmbfej
g v v el JSanction |Mombre de jours de sanction 1 Nnmbfej
cio v v Abs.Congé |rombre de jours absence torgé pavé 1 Nnmbrej
cil v e JConge  [Mombre dejours de corgé pavé 10 1 Nnmbfej
12 v I I Anciennete| M mbre d'znnde P'ancienneté MTICTODC M M +ALLTRIM{STR HMOIS . MOT EMPTY(ENTREE) 0 NDmb[Ej
cia v I Mbr. Jours |Momhbre de jours travaillés CH-CT-(2*CH-CH 3l Autre j
TN I Sal_Base (Salaire selon la orille IF{F1==0F1 GRILLE{ CATEGORIZ,ECH 3 Nnmbrej
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b) Calcul de la paie a I’envers
1l s’agit d’un calcul inverse de la paie, c’est a dire on part du salaire net pour

retrouver le salaire brut ou le salaire de base en fonction de [’état civil, le nombre
d’enfant, et le montant total des primes et des indemnités pour un mois complet de
paie. Pour activer cette procédure il faut cliquer sur le menu « Outil » + « Paie a

[’envers ».

%% Calcul inverse de la paie |
Salaire net A00.000 DT EffEnE
Situation civile : Marier j I 2

Primes & indemnites 17.080 DT

Taux de C.N.5.5; 7758 %

v L'employé admet un L.R.P.P {(Impdt

Salaire de base: m DT
Salaire brut m DT
S TR 46.632 0T
Salaire Imposakle 355082 DT

'

i ot 55087 DT

Salaire net | S00.000 DT
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¢) Grilles de salaire
Deluxe Paie traite aussi les salaires et les primes dans 5 grilles de salaire selon la

convention collective et le secteur d’activité de la société. Ces grilles déterminent
le salaire ou les primes en fonction de l’échelon et de la catégorie inscrite dans

chaque fiche de personnel.

~* Grille de zaizie

Echelon | Catl Cat2 Catd Catd Cats Cath Cat? Cat catd | cat10 | Echelon | catt1 | cat
MEchi 211 546| 219.824| 226.657| 236.449| 249.124| 296.279| 309661 | 324683| 329011 Echl | 334.305| 338
Ech2 207 457| 212012| 220366| 227474 238812| 251.504| 200500 F13.917| 326.555| 333097 Ech2 | 338607| 343
Ech3 207.919| 212477| 220909| 226001 241174| 254032 302721| F17.449| 332427| 337184 Echd | 342908| 347
Echd 208351 212.943| 221.451| 220734 243536| 256533 305942 320982| 336.299| 341.271| Echd | 347.210) 352
Echs 206754 213.409| 221.994| 231.843| 245895| 261502 309164| 324.515| 340172| 345355 Echd | 351.511| 356
Echf 209.216| 213874| 22537| 233.952| 248.260| 263.072| 312.385| 328.048| 344.044| 340444 EchE | 355.813) 361
Ech? 209.649| 214.340| 224.297| 236081 | 250622| 266.441| I15606| 331.551| 347.919| 353531 Ech? | 360.114| 365
Eché 210081 | 214805| 226.158| 238.170| 255.485| 266.911| 321.327| 335.114| 351.788| 357715 Eché | 364.416| 372
Echd 20513 215271 | 228.019| 240279 257829| 271.380| 324.546| 338.647| 355660| 3617050 Echd | 371.218| 377
Echi0 210.946| 215737 | 229.880| 242.388| 250976| 273.850| 327.769| 342180| 359.532| 365792 Echio | 375.519) 381
Frhid M1 39510 MT FR310 23 T4A0l 4F 9971 PRPAPFD TR 314l A3n89n! A45 7120 3RA 4nd | 3T ETR Frhi1 AT9R™M | ARA

d) Registre des congés payés

Deluxe paie gere les congés payés. Il calcul automatiquement le congé cumulé au

prorata des jours de présence puis il deduit le congé consommeé.

5% Deluxe WinPaie 2000 1ol

Fichier Edition Outil mpression  Option

\/Ok ‘ Aﬁuler @ | ‘g ‘
T
Code ; Mom & prénom ; [ e Y o Y ==

| 1000 |BLITI SKANDER | |

Ou | Al Jours | Reste Infarmations complémentaires

5.00

01/01M1980]101/01/1920 1.00
20/121983( 241 2119499 5.00( &S.000
16/05/2001 2140572001 6.40) 2500

]

HiE ¢

Date initial Congé initial : Congé cumulé : Congé consome : Resta
01/01/1999 10.000 J | 4.000 Jd 11.500 J 2.500 J
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ETS CHIHEBEDDINE BEN REJEB
Saint Gobain - Z1 Mégrine Tunis

Date d'édition : Jeud], Le 01 février 01 a 22:43

Pagen® 1
Tell.:01205-033  Tel2.: 01433423 Fax: 01 434401
MF : 051479V/PIGI000 R.C: A 1161981997 Banque : BANQUE DU SUDC.B:

Matricule : 3 N°CIN.ES : 12141403-01 Date congé initial : 01111/19

Nom & prénom @ HAMDI LAAROUSSI N*® carte d'identité @ 07275265 du Nombre de jours

Qualification :  PROJETEUR-DESSIN Situation familiale :  Célibataire de congé initial : 26.000J

Périodes des congés payés

Foriots digrat N m.'nbre Informations complémentaires
Du Au de jours
28/12/1988 | 02/01/2000 6.000
01/03/2000 | 03/03/2000 3.000
15/06/2000 | 18/06/2000 4.000
21/08/2000 | 31/08/2000 11.000
24.000

SOCIETE CHAYMA DU COMMERCE-SARL

Date d'édition : Jeudi, Le 07 juln 01 & 17:03

SARL -20 RUE DES ROSES- LE KRAM -2015 Page 1
Tell.:02.287.250 Tel2.:02.287.298 Fax:02.287298
REGISTRE DES CONGES PAYES
Periode du 01/01/2001 au 31/03/2001
Code Nom & prénom C.LN el
Initial cumulé | consomeé Resta
1001 M'HADHEI RIDHA 01818347 12.500 4442 4.000 12,942
1004 BAHROUN SABIHA 01815680 11.011 3.923 4,500 10,434
1005 SMIRI FAQUZIA, 01647391 36.000 4.500 23.000 17.500
1006 MATHLOUTHI KHEMAIS 01823223 3.769 1.442 6.000 -0.789
1007 GHODHBANE WIDAD 0183581 7.942 4.450 4.000 B8.392
1008 KALLAL EMNA 01802387 12,392 447 3.500 13.364
1009 BELFALLAH ABDESSALEM 01650144 45,000 4.500 49,500
1010 BENNARI CHOKRI 05131056 22.48M 4,384 27.355
1012 KHAYATI FADUZIA 5134655 B.654 4,220 12.874
1013 GARALI BASMA 05116788 13.000 4.450 8.000 B.450
1015 LEJMI AJIB 01296285 42,000 4.471 35.000 11.471
1017 EL BEY MARIAM 05400607 12.000 4.500 16.500
1018 CHELB| HICHEM 00321203 12.000 4.500 16.500
1021 ZGHIBIBI HEDI 01693030 14,000 4,500 7.000 11.500
1023 TANFOUS TAHAR 00572816 0.740 4.269 6.000 -0.991
1024 BELDI SALEM 05115608 2980 4.297 12,000 4713
1028 MEDDARI LOTFI 02755174 -9.058 4421 6.000 | -10.637
1030 DEBACHE HIND 02045899 9.519 4,500 14.019
1034 ZAEID KARIM 06268217 4327 2.163 6.490
1037 LAKTI HOSSINE 07811830 4.500 4.500
2000 CHELBI ABDELFATTEH 00126688 42,000 4.500 46,500
TOTAL GENERAL 303.758 87.402 120,000 | 274.161
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e) Configuration du logiciel
Cette procédure comporte trois fenétres nécessaires au paramétrage du logiciel. On y

accede par le menu « Option » + « Configuration »

Page 1 : Configuration des paramétres de la société

%= Parametrage générale

DELUKE INFORMATIGUE '

oo

Page 2 : Configuration des parametres de la paie
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| =~ Parametrage générale

WIRMEN.TAT

Page 3 : Configuration du logiciel

i+ Parametrage générale
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VII. Caractéristiques technique

1) Architecture du logiciel :

Le logiciel fonctionne en mode mono poste ou en réseau sous une architecture
client/serveur et obéit a la norme MSN (MicroSoft Network) et utilise le moteur ODBC 32
bits de Microsoft.

L’architecture client-serveur présente plusieurs avantages, les principaux sont :
» Facilité de la maintenance
» Les modules du logiciel sont installés sur les terminaux afin d’alléger le
traitement sur le serveur et augmenter la vitesse de transmission des données
» Les fichiers de base de donnée sont centralisés dans le serveur
» Protection des données contre le piratage informatique a travers le réseau
local ou distant

2) Systeme d’exploitation du serveur :

Ce paragraphe ne concerne que la licence réseau de « Deluxe Paie Server ® v2002.
Le systeme d’exploitation qui sera préférable d’installer sur le serveur est soit le
« Microsoft Windows NT 4.x Server », soit le « Microsoft Windows 2000 Server guia
on NT Technology) ». Depuis sa conception, ce systeme a démontré son efficacité et sa stabilité.

Ce systeme admet les avantages suivants :

» Tres bonne gestion de I’administration réseau et des domaines.

» Admet des protocoles réseaux compatibles avec tous les systemes connus. (IPX
ODI de Novel (Netware), TCP/IP de Unix, Mac OS, DLC d’IBM, NetBeui
de Microsoft, ...

» Ouvert aux systemes INTERNET et INTRANET

» L’un des meilleurs systemes existants au monde dans le domaine de la sécurité
et protection des données contre [’altération et le piratage

» Administration et définition des droits d’acces par utilisateur. Chaque
utilisateur est identifie grace a son login (code utilisateur) et a son mot de
passe.

» Admet un nombre illimité d utilisateur et de groupe

» Nombre de terminaux illimités (Selon la licence de Microsoft Windows NT)

» Fonctionne en mode graphique multimédia, simple a manier et utilise la
technologie WYSIWYG (What You See Is What You Get)

» Admet des pilotes (drivers) compatibles avec presque toutes les imprimantes,
modems, réseaux, cartes graphiques, souris qui existent sur le marche.

» Systeme multitache/multi - utilisateur

@ La licence « Deluxe Paie Server ® v2002 » peut étre installer sous le systeme
d’exploitation Windows 9x. Dans ce cas vous devez vous contenter de la protection d’acces
gerée par le logiciel.
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3) Systéme d’exploitation des terminaux :

Les modules qui seront installés sur les terminaux sont développés pour les systemes
d’exploitations suivants :

» Windows 95 OSR 1, OSR 2 ou OSR 2.5

» Windows 98

» Windows NT 4 Workstation

» Windows 2000 Professionnel

Faisant partie intégrante de la firme Microsoft, les terminaux seront bien adaptés avec le
serveur qui utilise pratiquement la méme famille de systeme.

4) Environnement technique de réalisation :

Compte tenu de notre expérience et de l’état actuel du marché des logiciels, nous
avons développé une solution ayant les caractéristiques suivantes : Le logiciel est
développé grdce a la suite Microsoft Visual Studio qui comporte plusieurs langages de
programmation évolués de type visuel (comportant des objets Windows pouvant étre
manipuler par la sourie, écran tactile, clavier, ...). Ces langages présentent les avantages
suivants :

» Faisant partie de la société Microsoft (la plus grande firme de logiciel dans le
monde), la suite Visual Studio comporte les meilleurs langages de programmation
sur le marché.

» Etant donnée que le systeme d’exploitation sur lequel fonctionne le programme est
Microsoft Windows, [la suite Microsoft Visual Studio est la meilleure solution
afin d’avoir un systeme integre et stable.

» Grdce aux langages de programmation qu’elle comporte, la suite Visual studio est
ouverte a tous les domaines et offre un systeme de programmation évolutif, facile a
maintenir.

» Supportant [’interface de programmation ODBC 32 bits (Open DataBase
Connectivity) (systéme ouvert de connectivité aux bases de données), Visual
Studio permet aux applications d’accéder a des données dans des systemes de
gestion de base de données utilisant le langage SQL comme standard d’acces.

» Langage supportant l’architecture client/serveur et ouvert a des environnements
INTERNET ef INTRANET

» Integre un SGBDR (Systéme de Gestion de Base de Donnée Relationnel)

5) Sécurité et controle
Le logiciel admet un module de controle et de sécurité qui effectue les tdaches suivantes :

» Gestion des opérateurs
» Attribution d’un droit d’accés aux différents modules du logiciel par opérateur
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» Sauvegarde quotidienne des données sur support magnétique pour minimiser les
risques de perte de donnée
» Module de vérification, correction et ré-indexation des fichiers de base de donnée.

6) Maintenance et intervention

L’installation, la mise en service du logiciel et la formation des opérateurs est sur
place par 'un de nos ingénieurs et nécessite une séance de formation par licence (La

formation est incluse dans le prix du logiciel).

Vous bénéficiez aussi d 'une assistance téléphonique gratuite pour bien déemarrer avec

le logiciel.

1l y a la possibilité d’effectuer un contrat de maintenance semestriel et nous pouvons
effectuer le déplacement une fois par trimestre pour veérifier le bon fonctionnement du
systeme. Ce contrat peut aussi comporter les mises a jour du logiciel.

7) Configuration requise

Deluxe Paie ® v2002 a besoin d’un ordinateur ayant au minimum la configuration

suivante :

Processeur

Meémoire

Espace disque
Lecteur CD-ROM
Ecran

Résolution graphique
Lecteur de sauvegarde
Systeme d’exploitation

. Pentium MMX 166 MHz

232 Mo RAM

210 Mo

: Compatible avec les CD-ROM gravé
15

2 800x600 a 16 bits

: Lecteur de disquette 3 />

: Windows 95, 98, NT 4, 2000

Veuillez visiter notre site web : www.deluxe-informatique.com vous y trouverez

plusieurs informations concernant notre sociéte.
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